Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 150/2011, 119/2014 i 93/2016), a u vezi s ¢&lankom 34. stavkom 2. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/2013 i 152/2014), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 2017.
godine donijela

ZAKLIUCAK

Prihvaéa se GodiSnje izvjeS¢e o radu Zavoda za vjeStaCenje. profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom za 2016. godinu, u tekstu koji je dostavilo
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava aktom, KLASA: 023-01/17-01/79, URBROJ: 524-
04-03-01/2-17-7 od 12. lipnja 2017. godine.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢



Obrazlozenje

Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zavod) je javna ustanova osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/2013 1 152/2014).

Djelatnost Zavoda je razvoj sustava profesionalne rehabilitacije 1 zapoS$ljavanja osoba s
invaliditetom sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom te provodenje postupka vjestacenja utvrdenog Zakonom o jedinstvenom tijelu
vjestacenja (..Narodne novine®, broj 85/2014 1 95/2015).

Tijekom 2016. godine Zavod je nastavio provoditi aktivnu politiku zaposljavanja i odrzavanja
zaposlenosti osoba s invaliditetom putem isplate poticaja poslodavcima koji zaposljavaju
osobe s invaliditetom. Ukupno je isplaceno 52.247.234,34 kuna za 288 poslodavca. odnosno
1063 osoba s invaliditetom.

Zavod je takoder nastavio provoditi aktivnosti vezane uz pracenje i kontrolu kvotnog sustava
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom, kao i1 aktivnosti u podru¢ju profesionalne rehabilitacije te
vjestadenja u svrhu ostvarivanja prava u razli¢itim podru¢jima u kojima se prava ostvaruju na
temelju nalaza i misljenja tijela vjestacenja.

Osim navedenih aktivnosti, Zavod je obavljao i druge aktivnosti kao §to su: organizacija i
sudjelovanje na struénim skupovima, podizanje drustvene svijesti o zaposljavanju osoba s
invaliditetom, suradnja s udrugama osoba s invaliditetom i udrugama koje programski djeluju
u korist osoba s invaliditetom, te suradnja s drugim institucijama na podru¢ju profesionalne
rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom.

Upravno vije¢e Zavoda je na sjednici odrzanoj 10. svibnja 2017. godine, donijelo Godisnje
izvjeSc¢e o radu Zavoda za 2016. godinu.

Sukladno odredbi ¢lanka 34. stavka 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, Godis$nje izvje$ée o radu Zavoda za 2016. godinu podnosi se Vladi
Republike Hrvatske.
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1. UVODNE NAPOMENE

U razdoblju od | sije€nja 2016. godine do 31. prosinca 2016. godine nastavilo se s
intenziviranjem procesa i promjena u podruCju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom u skladu s temeljnim odrednicama postavljenima Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,.Narodne novine* broj.
157/13 1 152/14)

Zavod sa vieStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu Zavod) obavlja poslove iz svoje nadleznosti na podru¢ju Republike Hrvatske
djelovanjem kroz sredi$nju ustrojstvenu jedinicu u Zagrebu i podruéne ustrojstvene jedinice u

Osijeku. Riject, Splitu, Varazdinu i Zagrebu

Relevantni propisi koji reguliraju nadleznosti i djelovanje Zavoda su

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine™ broj 157/13 1 152/14. u daljnjem tekstu- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji),

- Zakon o jedinstvenom tijelu vjestacenja (,.Narodne novine* broj 85/14 1 95/15) i

- Uredba o metodologijama vjestacenja (,,Narodne novine™ broj: 153/14 1 108/15).

Djelatnosti Zavoda su

- vjestaCenje u prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz podrudja
socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih Zrtava rata, te drugim podrucjima
u kojima se ostvaruju odredena prava na temelju vjestacenja, odnosno na temelju nalaza i
misljenja jedinstvenog tijela vjeStalenja

- davanje prijedloga i stru¢nih misljenja vezanih uz provodenje vjestatenja

— pracenje, organiziranje i unapredivanje poslova vjestacenja

— 1zobrazba s podrucja vjestaCenja

~ provodenje politike razvitka i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom

— organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavce i strune osobe za radno osposobljavanje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

- kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti

zapoSljavanja osoba s invaliditetom



~ isplata poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom iz clanka 29 stavka 1 tocke 3 i
subvencija placa iz ¢lanka 30 stavka 1. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji (u daljnjem
tekstu poticaji pri 2aposljavanju osoba s invaliditetom)

— financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapoSljavanja i za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

— vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja osoba s
invaliditetom

— stru¢ni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice i
zaStitne radionice

— druge poslove utvrdene odredbama ovoga Zakona, posebnih propisa. Statutom i aktima

Zavoda

1. 1. Tijela Zavoda
Tijela Zavoda su Upravno vijeCe, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomocnici ravnatelja,

strucno vijece 1 tijela podruénih ustrojstvenih jedinica Zavoda

Zavodom upravlja Upravno vijeée Clanove Upravnog vije¢a Zavoda imenuje i razrjesava
Viada Republike Hrvatske.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja slijedece poslove.

- donosi Statut Zavoda 1 druge opce akte Zavoda

- donosi godisnji financijski plan Zavoda 1 njegove izmjene

- donosi godisnji plan rada Zavoda

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- donost izvjesce o godisnjem radu i poslovanju Zavoda i podnosi ga ministarstvu nadleznom
zarad 1 Vladi Republike Hrvatske

- odlucuje o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za stjecanje, opterecenje ili
otudenje imovine u slu¢ajevima utvrdenim ovim Statutom

- odlu€uje o osnivanju druge pravne osobe

- odlucuje o koridtenju novCanih sredstava (dobiti) ostvarenih poslovanjem pravnih osoba
koje je osnovao Zavod

- odlucuje o davanju prethodne suglasnosti za stjecanje, opterecenje ili otudenje nekretnine ili
- osniva svoja radna tijela

- odlu¢uje o naknadi za rad i naknadi materijalnih tro§kova ¢lanova Upravnog vijeca



- nadzire izvr$enje plana rada i financijskog plana Zavoda

- daje upute, preporuke, smjernice za rad i mislienja o pojedinim pitanjima ravnatelju,
zamjeniku ravnatelja i Struénom vijecu

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika

- donosi poslovnik o svome radu

-imenuje viestake i vise vjestake Zavoda na temelju provedenog javnog natjecaja

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, Statutom i drugim op¢im aktom Zavoda

Pocetkom 2016 godine s radom u Upravnom vijeCu Zavoda su nastavili svi &lanovi
imenovani Odlukom Vlade o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Zavoda KLASA 080-
02/14-01/71, URBROJ 5030115/1-14-02, od 27 ozujka 2014, kako slijedi Dario Baron, na
prijedlog mimstra nadleznog za rad, Krunoslav Vidi¢, na prijedlog ministra nadleZnog za rad,
Silvana Mustapi¢ na prijedlog ministrice nadlezne za soctjalnu politiku, Zvjezdana Janicar na
prijedlog ministrice nadlezne za socijalnu politiku, Zarka Pinta¢ na prijedlog Gospodarsko -
socijalnog vijeca, kao predstavnica sindikata, Bernard Jakeli¢ na prijedlog Gospodarsko -
socijalnog vijeca, kao predstavnik poslodavaca, i Zorislav Bobu§ na prijedlog udruga osoba s

invaliditetom

Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske od 14 sijenja 2016. godine KLASA 080-02/16-02/08,
LRBROJ 5030115/1-16-02, gdin Krunoslav Vidi¢ je razrijeSen duznosti ¢lana Upravnog

vijeca Z.avoda

RjeSenjem Viade Republike Hrvatske o imenovanju dijela ¢lanova Upravnog vijeca Zavoda
od 20 travnja 2016 godine KLASA 080-02/16-01/262, URBROJ. 5030115/1-16-02, za
¢lanove Upravnog vijeca su imenovani gdin Ante Vuci¢ i gda Dorica Nikoli¢, oboje na

prijedlog ministra nadleZnog za rad

Vlada Republike Hrvatske je RjeSenjem o razrjeSenju €lanice Upravnog vijeca Zavoda
KLASA 080-02/16-02/310, URBROJ 5030115/1-16-02. od 08 lipnja 2016. godine

1acrijeSila gdu Silvanu Mustapi¢ duznosti €lana Upravnog vijeéa Zavoda

Vl]ada Republike Hrvatske je RjeSenjem o imenovanju ¢lana Upravnog vijeéa Zavoda

KLASA 080-02/16-01/341, URBROJ: 5030115/1-16-02, od 08 lipnja 2016. godine



imenovala gdina Stjepana Adnani¢a c¢lanom Upravnog vijeca, na prijedlog ministra

nadleznog za socijalnu politiku.

Upravno vijee je u 2016 godini odrzalo Cetrnaest sjednica 13. sije¢nja 2016 godine, 17
veljaCe 2016 godine, 29 ozujka 2016 godine, 19. travnja 2016. godine, 24 svibnja 2016
godine, 17 lipnja 2016 godine, 14 srpnja 2016 godine, 27. srpnja 2016 godine, 09 rujna
2016. godine, 16 rujna 2016. godine, 06 listopada 2016 godine, 10. listopada 2016 godine,
04. studenog 2016. godine 1 21. prosinca 2016 godine.

13 syecnja 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca Zavoda na kojoj je donesena
Odluka o izboru predsjednika Upravnog vije¢a KLASA 112-07/16-01/02, URBROJ 426-01-
6-1, kojom je za predsjednika Upravnog vijeca odabran Dario Baron N\a istoj sjednict je
donesena Odluka o dopuni Popisa struénjaka za vjeStacenje KLASA 112-04/16-01/02,
URBROJ: 426-01-16-1, Odluka o imenovanju vjeStaka KLASA 112-07/16-01/01, URBROJ
426-01-16-2 te Odluka o imenovanju vjestaka KLASA 112-07/16-01/01, URBROJ 426-01-
j6-1

17 wveljace 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj je usvojen zapisnik s
I5 sjednice Upravnog vijeca te doneSena Odluka kojom su potvrdene odluke s 15 sjednice
Upravnog vijeca KLASA. 112-07/16-01/05, URBROJ- 426-02-01-16-1 Na istoj sjednici je
donesen Poslovnik o radu Upravnog vijeca Zavoda KLASA 030-01/16-01/09, URBROJ
426-02-01-16-1, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju prava na
naknadu putnih troskova u vezi s vjestaenjem KLASA 030-01/16-01/10, URBROJ- 426-02-
01-16-1. Odluka o dopuni Popisa stru¢njaka za vjeStacenje KLASA- 112-04/16-01/02,
URBROJ 426-01-16-3, Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju vjeStaka KLASA 112-
07/16-01/01, URBROJ 426-01-16-4 te Odluka o imenovanju vjestaka 1 visih vjestaka
KLASA 112-07/16-01/1. URBROJ 426-01-16-3

29 ozujka 2016 godine odrZana je 18. sjednica Upravnog vijeca Zavoda na kojoj je doneicna
Odluka o zahtjevu za zastitu prava radnika M. Klapec — Basar KLASA" 112-07/16-01/09,
URBROIJ. 426-02-01-16-1, Odluka o usvajanju Financijskog plana Zavoda za 2016 godinu
KLASA 112-07/16-01/14, URBROJ: 426-02-01-16-1, Odluka o imenovanju vjestaka
KLASA" 112-07/16-01/01, URBROJ. 426-01-16-5, Odluka o izmjeni i dopuni Popisa

6



stru¢njaka za vjestalenje KLASA 112-04/16-01/02, URBROJ 426-01-16-4 te Odluka o

donosenju Plana nabave za poslovnu 2016. godinu

19 travnja 2016 godine je odrzana sjednica Upravnog vijeca Zavoda na kojoj je Upravno
vijeCe dalo Tumacenje o primjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih

mjesta KLASA 116-01/16-01/12, URBROJ 426-01-16-2

24 svibnja 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj jc usvojen zapisnik s
18 sjednice Upravnog vijeca te donedeno Godidnje 1zvjeSce Zavoda za 2016 godinu KLASA
112-07/16-01/24. URBROJ. 426-01-16-1 te Odluka o imenovanju vjeStaka KLASA 112-
07/16-01/01, URBROJ 426-01-16-6

17 lipnja 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj je usvojen zapisnik s
prethodne sjednice Upravnog vijeca te usvojeno Godidnje izvjeSce Zavoda za 2015 godinu
KLASA 112-07/16-01/34, URBROJ 426-02-01-16-1.

Na istoj sjednici je doneSena Odluka o izmjenama Financijskog plana Zavoda za 2016. godinu
KLASA 112-07/16-01/14, URBROJ 426-02-01-16-2, Odluka o imenovanju vjeStaka
KLASA 112-07/16-01/01. URBROJ- 426-01-16-7, Odluka o dopuni Popisa stru¢njaka za
vjestaCenje KLASA 112-04/16-01/02, URBROJ- 426-01-16-5, Odluka o imenovanju
vjeStaka KLASA 112-07/16-01/01. KLASA  426-01-16-8.

14 srpnja 2016 godine odrzana jc sjednica Upravnog vijeca na kojoj je doneseno Misljenje
rasporedivanju vjestaka drugog stupnja na poslove vjestaCenja u prvom stupnju KLASA 112-
07/16-01/42, URBROJ 426-01-16-1, Odluku o izmjeni Popisa strunjaka za vje$talenje
KLASA 112-04/16-01/02, URBROJ" 426-01-16-6, Odluku o imenovanju vje§taka KLASA-
112-07/16-01/01, URBROJ 426-01-16-9, Odluku o izmjenama i dopunama Plana nabave za
poslovnu 2016 godine KLASA" 112-07/15-01/27, URBROJ 426-02-01-16-3.

27 srpnja 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj je doneSena Odluka o

imenovanju vjestaka KLASA 112-07/16-01/001, URBROJ 426-01-16-10

09 rujna 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj je donesena Odluka o

imenovanju vjeStaka KLASA' 112-07/16-01/01, URBROJ 426-01-16-11



16 rujna 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj je usvojen zapisnik s
prethodne sjednice Upravnog vijeca Zavoda te je doneSeno Polugodidnje izvjesce o izvrsenju
financijshog plana za razdoblje 1-6/2016 KLASA 400-04/16-01/02, URBROJ 426-03-16-1
Na istoj sjednici je donesena Odluka o 1zmjenama i dopunama Odluke o donosenju plana
nabave za poslovnu 2016 godinu KLASA 112-07/16-01/52, LRBROJ 426-01-16-1, te
Odluku kojom se odbija zahtjev za zastitu prava radnika J Skata KLASA 112-02/16-01/70,
URBROJ  426-02-01-16-4

06 listopada 2016 godine odrZana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj je donesena QOdluka o
utvrdivanju sredstava za raspisivanje javnog natjeaja za otvaranje novih radnih mjesta i
odrzavanje zaposlenosti u integrativnim 1 zaStitnim radionicama, o uvjetima 1 nacinu
taspodjele sredstava KLASA 112-07/16-01/54, URBROJ- 426-01-16-01, Odluku o
tmenovanju ¢lanova Povjerenstva za provodenje javnog natjeCaja za otvaranje novih iadnth
myjesta i odrzavanje zaposlenosti u integrativnim i zastitnim radionicama KLASA 112-07/16-
01/59, URBROJ 426-01-16-01, Odluku o utvrdivanju sredstava za raspisivanje javnog
natjeCaja za dodjelu sredstava za programe inovativnog zaposljavanja, o uvjetima i na¢inu
raspodjele sredstava KLASA 112-07/16-01/55, URBROJ 426-01-16-01 te Odluku o
imenovanju Clanova Povjerenstva za provodenje javnog natjeCaja za dodjelu siedstava za
programe inovativnoga zapos$ljavanja KLASA 112-07/16-01/58, URBROJ 426-01-16-01,
Odluku o utvrdivanju sredstava za raspisivanje javnog natjeCaja za dodjelu posebnih sredstava
za odrzavanje zaposlenosti u integrativnim i za$titnim radionicama, o uvjetima 1 nac¢inu
raspodjele sredstava KLASA 112-07/16-01/56, URBROJ 426-01-16-01 te Odluku o
imenovanju ¢lanova Povjerenstva za provodenje javnog natjeCaja za dodjelu posebnih
sredstava za odrzavanje zaposlenosti u integrativnim i zatitnim radionicama KLASA 112-

07/16-01/57, URBROJ 426-01-16-01

10 listopada 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeca na kojoj je doneiena Odluka o

imenovanju vjestaka KLASA 112-07/16-01/01, URBROJ 426-01-16-12

04 studenog 2016 godine odrzana je sjednica Upravnog vijeéa na kojoj je done$ena Odluka o

imenovanju viestaka KLASA 112-07/16-01/01, URBROJ 426-01-16-13

21 prosinca 2016. godine je odrzana sjednica Upravnog vijeca na kojoj je usvojen zapisnik s

prethodne sjednice Upravnog vijeca te dano pozitivno misljenje na prijedlog izratuna



naknade za rad vanjskih vjeStaka KLASA 112-07/16-01/66. URBROJ- 426-01-16-2 Na istoj
sjednict je doneSena Odluka o izmjenama Financijskog plana Zavoda za 2016 godinu
KLASA 112-07/16-01/14, URBROJ. 426-02-01-16-3, Odluka o izmjenama i dopunama
Plana nabave za poslovnu 2016. godinu KLASA 112-07/16-01/2, URBROJ' 426-01-16-3,
Odluka kojom se daje suglasnost na Odluku v.d. ravnatelja Zavoda o dodjeli sredstava za
otvaranje novih radnih mjesta 1 odrzavanje zaposlenosti u integrativnim i zaStitnim
radionicama KLASA 112-07/16-01/54, URBROJ 426-01-16-6, Odluka kojom se daje
suglasnost na Odluku vd ravnatelja Zavoda o dodjeli posebnih sredstava za odrZavanje
zaposlenosti u integrativnim i za$titnim radionicama KLASA 112-07/16-01/56, URBROJ
426-01-16-5 te Odluka o imenovanju vjestaka KLASA. 112-07/16-01/01, URBROJ- 426-01-
16-14

Ravnatelj oi1ganizira 1 vodi rad i poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod, poduzima
sve pravne radnje u ime i za raun Zavoda i zastupa Zavod u svim postupcima pred sudom,
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada
Ravnatel] Zavoda obavlja slijedece poslove

- predlaZe osnove poslovne politike, financijski plan i plan rada Upravnom vijecu

- donosi odluke u vezi s poslovaniem Zavoda osim onih o kojima odlucuje Upravno vijece

- donosi sve opce akte osim onih za koje je prema Statutu nadlezno Upravno vijece Zavoda

- imenuje 1 razrjesava rukovoditelje podruénih ureda

- shlapa ugovore o radu s radnicima Zavoda i odlu¢uje o svim pravima i obvezama iz radnog
odnosa i u vezi s radnim odnosom

- brine se o namjenskom troSenju sredstava Zavoda, djelotvornosti i zakonitosti u radu i
poslovanju Zavoda te osigurava provedbu zakona, Statuta i drugih opcih akata Zavoda

- podnost Upravnom vijecu izvjesée o radu Zavoda jedanput godisnje

- osigurava rad Upravnog vijea i provedbu njegovih odluka

- brine se o javnosti rada Zavoda, informiranju javnosti o obavijanju djelatnosti Zavoda te
objavijivanju opcih akata Zavoda

- utvrduje prociScene tekstove opcih akata Zavoda

- na osnovi izvornika opéeg akta Zavoda utvrduje i objavljuje ispravke pogresaka u
objavljenom tekstu toga akia

- obavlja druge poslove na temelju zakona, Statuta i drugih opcih akata Zavoda

- odlu¢uje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Upravnog vijeca ili drugog tijela Zavoda

- predlaze Upravnom vijecu Zavoda donosenje opcih akata



Ravnatel; Zavoda u 2016. godini bila je gda. Lidija Hrasti¢ - Novak, dr med , imenovana
Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske KLASA. 080-02/14-01/326, URBROJ 5030115/1-14-
02, od 6 studenog 2014. godine. Gda Lidija Hrasti¢ - Novak je Rjesenjem Vlade Republike
Hrvatske KLLASA- 080-02/16-02/260, URBRQJ- 5030115/1-16-04, od 05 svibnja 2016
godine 1azrijeSena duznosti ravnatelja Zavoda

Zamjenika ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za
rad na vrijeme od Cetiri godine. Zamjenik ravnatelja odgovara za svoj rad Vladi Republike
Hrvatske. Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu
odredi i povjeri ravnatelj, a u sluaju nenazoCnosti ili sprijeCenosti ravnatelja zamjenjuje
ravnatelja sa svim ovlastima i odgovornostima u obavljanju njegovih poslova te sudjeluje u
organizaciji, radu i poslovanju Zavoda

Zamjenik ravnatelja Zavoda je bila gda Jelena Misi¢, koja je imenovana Rjesenjem Vlade
Republike Hrvatske KLASA 080-02/15-01/120, URBROJ 5030115/1-15-02, od 30 srpnja
2015 godine. Gda. Jelena Misic¢ je RjeSenjem Vlade Republike Hrvatske KLASA 080-02/16-
02/281, URBROJ 5030115/1-16-03 od 05 svibnja 2016. godine razrijeSena duznosti
zamjenika ravnatelja.

Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske od 05 svibnja 2016 godine, KLASA 080-02/106-
01/304, URBROJ 5030115/1-16-02, gda Gordana Soldo Spaji¢ je imenovana vriiteljem
duznosti ravnatelja Zaveda, do mmenovanja ravnatelja na temelju provedenog javnog
natjecaja

RjeSenjem Vlade Republike Hrvatske od 05 svibnja 2016 godine, KLASA 080-02/16-
01/305. URBROJ 5030115/1-16-02, gdin Davor Kakarigi je imenovan zamjenikom
ravnatelja Zavoda

Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske KLASA 080-02/16-02/415, URBROJ 5030115/1-16-
02 od 10 studenog 2016. godine gdin Davor Kakarigi je razrijeSen duznosti zamjenika

ravnatelja Zavoda

Ravnatel] Zavoda ima tri pomocnika

— za vjestacenje

— za profesionalnu rehabilitaciju

— za sustav zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Pomoc¢nike ravnatelja imenuje i razrje$uje Vliada Republike Hrvatske na prijedlog ministra

nadleznog za rad na vrijeme od Cetiri godine. Pomoc¢nici ravnatelja odgovaraju za svoj rad
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Vladi Republike Hrvatske, Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda. Pomocnik ravnatelja
organizira, kontrolira i vodi poslove sektora kojim rukovodi 1 pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju
u obavljanju poslova iz njegova djelokruga

Tijekom 2016. godine pomo¢nik ravnatclja za vjeStaenje je bila gda. Eos Martinac koja je
imenovana RjeSenjem Vlade Republike Hrvatske KLASA- 080-02/15-01/38, URBROI.
5030115/1-15-02, od 05. ozujka 2015 godine

Pomocnici ravnatelja za profesionalnu rehabilitaciju te za sustav zaposljavanja osoba s

invaliditetom nisu rmenovani tijekom 2016 godine

Obavljanje poslova u podruénom uredu Zavoda organizira, kontrolira i vodi rukovoditelj u
sklopu prava 1 nadleznosti utvrdenih Statutom i op¢im aktima Zavoda Rukovoditelje
podrucnih ustrojstvenih jedinica Zavoda imenuje ravnatelj na razdoblje od Cetiri godine

S danom 01 sijecnja 2016 godine imenovani su sljedeci rukovoditelji podru¢nih ureda gdin.
Stavko Nemet za Podru¢ni ured u Osijeku, gda Violeta ViCevi¢ Srdoc za Podruéni ured u
Rijeci, gda Tanja Peri¢ Tabain za Podrucni ured u Splitu, gda Lidija Bijeli¢ za Podruéni
ured u Varazdinu te, za Podru¢ni ured u Zagrebu, gda Vesna Neeraja Roshi (ranije Cori¢)
koja imenovana s danom 07 sijecnja 2016. godine. Navedene osobe su nastavile s radom na

navedenim radnim mjestima tijekom 2016 godine.

1.1.  Zakonodavni okvir

Propist na temelju kojih Zavod obavlja poslove iz svoje nadleznosti su Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13 1 152/14), Zakon o jedinstvenom tijelu vjestacenja (,,Narodne novine“ broj 85/14 i

95/15) 1 na temelju njih doneseni provedbeni propisi

1.2.1 Zakon o profesionalnoy rehabilitacyi i zaposliavanju osoba s invaliditetom

2016 godine na snazi je 1 dalje bio Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba
s invaliditetom je (,.Narodne novine* broj: 157/13, 152/14) Navedenim zakonom su, radi
zaStite osoba s invaliditetom, propisana prava osoba s invaliditetom na profesionalnu
rehabilitaciju, zaposljavanje 1 rad te ureduje zaposljavanje i rad osoba s invaliditetom na

otvorenom trzistu rada i pod posebnim uvjetima, osnivanje, djelatnost te upravna i stru¢na
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tyela u centru za profesionalnu rehabilitaciju, integrativnoj radionici 1 zastitnoy radionict,
mjere za poticanje zaposliavanja 1 rada osoba s invaliditetom, djelatnost 1 nadleznost Zavoda
za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo$lhavanje osoba s mvaliditetom Ovim
zakonom je utemeljen Zavod kao pravni sljednik Fonda te su propisane nadleznosti Zavoda
kao javne ustanove

Navedenim zakonom je propisana nova nadleznost Zavoda, kao pravnog sljedniha Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invahiditetom, koja obuhvaca vjestacenc
u prvom 1 drugom stupnju u postupcina radr ostvarivanja prava 1z podru¢ja socyalne skrbi,
mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije 1 zaposlavanja
osoba s invaliditetom, zastite ratnih 1 civilnih Zrtava rata, te drugim podru¢jima u kojima se
ostvaruju odiedena prava na temelju vjestacenja, odnosno na temelju nalaza 1 mi$ljenja ujela
vjestatenja Ovim zakonom je propisano da Zavod obavlja poslove 1z svoje djelatnosti u
sredi8njoj ustrojstvenoj jedinict 1 podrucnim ustrojstvenim jedinicama

Tyekom 2016 godine nije bilo 1zmjena ovog Zakona

1 2 2 Zakon o jedinstvenom tyjelu vjestacenja

Zakon o jedinstvenom tyelu vjestadenja (,,Narodne novine” broj 85/14) je 04 runa 2015
godine dozivio izmjene temeljem Uiedbe o 1zmjeni Zakona o jedinstvenom tyelu vjestacenja
objavljene u ,,Narodnim novinama‘“ broy 95/15 lzmjene se sastoje u tome da vijeStacenje
mogu obavljat1 1 doktor1 medicine bez specyalizacyje, te da vjeStaenje mogu obavljati
zaposlenict 1 vanyski suradnict Zavoda Navedenom izmjenom osigurali su se potrebni kadrovi
u podru¢ju vjestacenja, te ubrzala 1 pojednostavila procedura popunjavanja radnih mjesta za
vjeStake i viSe vjeStake u Zavodu, kao i procedura angaziranja vanjskih suradnika koj

obavljaju poslove vjestaCenja na temelju ugovora o djelu

Djelatnost tijela vjestaenja je ovim zakonom regulirana na nacin da obuhvaca sljedece
poslove

- vjestaenje u prvom stupmu, drugom stupnju te za potrebe kontrolnith pregleda u
postupcima radi ostvarivanja prava 1z podruja socijalne skrbi, mitovinshog osiguianja,
profesionalne rehabilitacije 1 zaposljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodijnih
roditeljskih potpora, zastite ratnih 1 civilnih Zrtava rata te u svrhu utvrdivanja psihofizi¢hog

stanja djeteta pri ostvarivanju prava u sustavu obrazovanja, kao t u svrhu ostvartvanja prava u



drugim podrucjima u kojima se prava ostvaruju na temelju nalaza i misljenja tijela vjestacenja
kada je 1o propisano ovim Zakonom ili posebnim propisom

— vjeStaenje u prvom stupnju, drugom stupnju te za postupke kontrolnih pregleda u
postupcima radi ostvarivanja prava iz podrucja mirovinskog osiguranja, obiteljskih davanja te
davanja za maj€instvo i istovjetnih davanja za ocinstvo u provedbi uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti 1 medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

— davanje prijedloga i stru¢nih misljenja vezanih uz provodenje vjestacenja

- pracenje, organiziranje i unapredivanje poslova vjestadenja

- provodenie 1zobrazbe iz podrucja viestacenja

— drugi poslovi utvrdeni posebnim propisima, Statutom i aktima Zavoda.

Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStacenja je propisano da se vjeStacenje u prvostupanjskom
postupku obavlja u podru¢nim ustrojstvenim jedinicama Zavoda mjesno nadleznim prema
prebivalistu osobe koja se vjestaci, a vjeStacenje u drugostupanjskom postupku u SrediSnjem
uredu Zavoda Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStacenja je propisano da ¢e metodologiju
vjestaCenja propisati Vliada Republike Hrvatske Uredbom.

Tijekom 2016 godine ovaj zakon nije mijenjan niti dopunjavan

1.2.3 Uredba o metodolograma vijestacenja

Uredba o metodologijama vjestaCenja (., Narodne novine“ broj: 153/14 - u daljnjem tekstu:
Uredba) stupila je na snagu 1 sijecnja 2015. godine, a svoju izmjenu dozivjela 9. listopada
2015 godine (,.Narodne novine” broj: 108/15). Izmjene se ponajviSe sastoje u uklanjanju
greSaka u pisanju, ispravljanju uocenih nedostataka u obrascima, te uskladivanju sa Uredbom

o izmjeni Zakona o jedinstvenom tijelu vjestacenja u skladu sa nomotehni¢kim pravilima.

Uredbom je propisan postupak vje§taenja u svrhu ostvartvanja prava u podrucju socijalne
skrbi, mirovinskog osiguranja, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom, prava po osnovi rodiljnih i roditeljskih potpora, zastite ratnih i civilnih zrtava
rata te u svrhu utvrdivanja psihofiziCkog stanja djeteta pri ostvarivanju prava u sustavu
obrazovanja, te za potrebe kontrolnih i ponovnih pregleda, kao i1 u svrhu ostvarivanja prava u
drugim podru¢jima u kojima se prava ostvaruju na temelju nalaza i mi§ljenja tijela vjestacenja
kada je to propisano Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestaCenja ili posebnim propisima.
Uredba propisuje metodologije koje u postupku vjetadenja primjenjuje jedinstveno tijelo

vjestaCenja koje je ustrojstvena jedinica Zavoda.
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1.2.4. Statut Zavoda

Statutom je reguliran’

- naziv, sjediste i peCat Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje

osoba s invaliditetom

— pravni polozZaj, zastupanje i predstavljanje

— djelatnost Zavoda

— ustrojstvo Zavoda 1 naziv, sjediSte i poslovi njegovih ustrojstvenih jedinica
— tijela Zavoda 1 djelokrug njihova rada

— prava, obveze 1 odgovornosti tijela upravljanja Zavoda

— imovina Zavoda

— financiranje i financijsko poslovanje Zavoda

— obavljanje stru¢no-administrativnih, pravnih i njima sli¢nih poslova
— op¢t akti Zavoda

— javnost rada

— tajnost podataka

~ druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda

Statut Zavoda (,,Narodne novine* broj 110/14 1 67/15) nije mijenjan niti dopunjavan tijekom

2016. godine
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2. PROVEDENE AKTIVNOSTI ZAVODA ZA VJESTACENIJE,
PROFESIONALNU REHABILITACILJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA
S INVALIDITETOM U 2015. GODINI

2.1. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na triistu rada

2.1 1. Poticanje zaposliavanja i odriavania

zaposienosti osoba s invaliditetom

Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trziStu rada, osobe s
invaliditetom koje se samozaposljavaju, integrativne radionice i zastitne radionice poticaje
Zavoda u 2016 godini mogli su ostvariti temeljem Pravilnika o poticajima pri zaposljavanju
osoba s invaliditetom (u nastavku' Pravilnik o poticajima; NN 44/14, 2/151 13/15, 113/16), te
Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (u nastavku: Pravilnik o
kvoti, NN 44/14 1 2/15), a u skladu sa Programom poticaja pri zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom za 2015 -2016. (u nastavku: Program poticaja, pozitivno misljenje Ministarstva
financija od 16 vcljace 2015. godine), 1zmjenama 1 dopunama Programa poticaja (pozitivno
misljenje Ministarstva financija od 07. ruyjna 2016. godine), Programom potpora male
vrijednosti (de minimis) za dodjelu posebnih sredstava za programe inovativnog
zaposljavanja za 2016.-2018 , Programom potpora male vrijednosti (de minimis) za dodjelu
posebnih sredstava za odrZavanje zaposlenosti u zaStitnim i integrativnim radionicama za
2016 godinu, te Programom potpora male vrijednosti (de minimis) za poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom za 2015.-2016. godinu

Poticaji isplaceni/zatrazeni sukladno Pravilniku o poticajima ispladeni/zatrazeni su za
slijedece namjene: subvenciju plade osobe s invaliditetom, sufinanciranje tro3kova
obrazovanja, sufinanciranje troSkova za prilagodbu radnog mjesta — arhitektonska prilagodba,
sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada — tehnicka prilagodba, sufinanciranje
kamata na kreditna sredstva namijenjena kupnji strojeva, opreme, alata ili pribora potrebnog
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, financiranje troskova stru¢ne podrike, posebna
sredstva za programe inovativnog zapoSljavanje, te posebna sredstva za otvaranje novih
radnih mjesta i odrZzavanje zaposlenosti u integrativnim radionicama i zadtitnim radionicama.
Poticaji isplaceni sukladno Pravilniku o kvoti odnose se na isplatu nov¢ane nagrade za

zaposljavanje izvan kvote.
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Isplata navedenih poticaja odnosi se i na odrzavanje postojece zaposlenosti i na novo

zaposljavanje. U 2016. godini Zavod je poslodavcima isplatio ukupno 5224723434 kn

poticaja Poticaje su u 2016 godini koristila 288 poslodavca (279 na otvorenom trzistu i 9

zastitnih radionica) za zaposljavanje {063 osoba s invaliditetom (360 muskaraca i S03 Zena),

od Cega 539 na otvorenom trzistu (342 muskarca i 197 Zena), te 524 u zastiCenim uvjetima

(218 muskaraca i 306 zena).

Broj novozaposlenih osoba s invaliditetom za koje su poslodavci koristili poticaje u 2016.

godini je 44 (29 muSkaraca i 15 Zena zaposlenih kod 28 poslodavca), s tim da Zavod nema

podatke o novim zaposljavanjima osoba s invaliditetom u slu¢ajevima kada poslodavci nisu

koristili poticaje Zavoda.

Sredstva isplacena poslodavcima, po poticajima u 2016. godini:

Subvencija place osobe s invaliditetom

18 203 954,54

Sufinanciranje trodkova obrazovanja 16.772,00
Sufinanciranje troskova za prilagodbu radnog mjesta 0,00
Sufinanciranje troSkova za prilagodbu uvjeta rada 119.193 .82
Sufinanciranje kamata na kreditna sredstva 2.809.96
Posebna sredstva za programe inovativnog zaposljavanja 177.279.59
Posebna sredstva za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje 33.49] 026.81
zaposlenosti u integrativnim i zastitnim radionicama ' o

Novc¢ana nagrada za zaposljavanje izvan kvote 236.197,62
Financiranje troSkova strucne podrske 0,00
Ukupno T s 52.247.234,34

Usporedba sa prethodnim godinama-

BROJ POSLODAVACA-KORISNIKA POTICAJA 1 BROJ OS1 ZA KOJE JE

TRAZEN POTICAJ PO GODINAMA

Godina Broj poslodavaca Broj osoba s Z M
invaliditetom
2013. 408 1349 667 682
2014. 446 1345 681 664
2015. 463 1427 710 717
2016. 288 1063 503 560
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Podjcla poslodavaca i zaposlenih osoba s invaliditetom po Zupanijama:

] ) Broj | Broj | Brgj . Broj
RB ZUPANIJA Sroj | Zseene | ost | osi | ost | BIRL| oy
pos avaca M Z <25 >55
i 7AGREBACKA 14 21 14 7 0 21 0
KRAPINSKO-
2 7 AGORSKA 3 11 10 1 3 7 1
. SISACKO-
© | MOSLAVACKA H 23 il B 17 5
3 KARLOVACKA 8 22 16 6 0 14 8
3 VARAZDINSKA 6 32 21 11 0 28 4
KOPRIVNICKO-
o KRIZEVACK A 10 39 20 19 6 27 6
BJELOVARSKO- -
7 BILOGORSK A 15 55 26 29 2 39 14
PRIMORSKO-
8 GORANSK A 21 48 38 10 3 36 9
9 LICKO-SENJSK A 2 2 2 0 0 1 1
VIROVITICKO-
19 | BODRAVSEA 4 4 4 0 0 3 1
POZESKO-
11 STAVONSKA 3 3 2 1 0 3 0
BRODSKO-
»12 POSAVSKA 9 23 12 11 0 21 2
13 | ZADARSKA 4 5 s 0 ] 4 0
OSJECKO-
4 | BARANISKA 14 20 12 8 0 15 5
. | SIBENSKO-
IS | CNINSKA 5 6 4 2 0 5 1
VUKOVARSKO-
161 SRITEMSK A 2 2 1 ! 0 2 0
- | SPLITSKO-
17 DALMATINSKA 28 167 87 80 1 120 46
18 | ISTARSKA 19 68 39 29 1 49 18
o | DUBROVACKO-
1 | NERETVANSKA 3 12 6 ¢ ! ? 2
20 | MEDIMURSKA 14 25 10 15 1 22 2
21 | GRAD ZAGREB 83 475 217 | 258 22 328 125
288 1063 560 | ‘503 42 771 250

U 2016 godini biljezimo smanjenje broja poslodavaca/korisnika poticaja, kao i smanjenje

broja caposlenth osoba s invaliditetom za koje su poslodavci ostvarili poticaje.

Zavodu se prvi puta u 2016. godini obratilo 45 poslodavaca sa zahtjevom za isplatu poticaja

za 114 osoba s invaliditetom (80 muskaraca i 34 Zene). Prema pravnom obliku, novi korisnici

su drustva sa ograni¢enom odgovornoséu (24; d.o.o. i j.d.0.0.), udruge/savezi (14), obrti (5),

te dionicka drustva (1) 1 zadruge (1).

17




Usporedbe radi, u 2015. godini broj novo zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su
poslodavci trazili poticaje Zavoda bio je 60 (25 muskaraca i 35 Zena). Ovakvo smanjenje
broja novo zaposlenih ne govori o sveukupnom smanjenju broja novo zaposlenih osoba s
invaliditetom jer Zavod ne raspolaze takvim podacima (Zavod raspolaze samo s podacima o
onima koji su uli u sustav poticaja)

Vezano za podjelu po Zupanijama, moze se uociti kako su poslodavci - korisnici poticaja
prisutni u svakoj Zupaniji I nadalje najvedi broj korisnika poticaja dolazi sa podru¢ja Grada
Zagreba (88), zatim iz Splitsko-dalmatinske (28), Primorsko- goranske (21), Istarske (19),
Bjelovarsko-bilogorske (15), OsjeCko-baranjske (14), Sisacko- moslavacke (14), Zagrebacke
(14), Medimurske zupanije (14), te Koprivniko-krizevacke (10).

Medu poslodavcima koji su koristili poticaje Zavoda najbrojnija su drudtva s ograni¢ecnom
odgovorno§¢u (129 poslodavaca, d 0 0. i j d 0 0 ), udruge/savezi (63 poslodavaca), obrti (48
poslodavaca), dionicka drustva (19 poslodavaca), odvjetnici/javni biljeznici (7 poslodavca),

ustanove (7 poslodavaca), te zadruga (6 poslodavaca), §to je prikazano u tablict u nastavku



Poslodavci po zupanijama i pravnom obliku:

Udruzenje/ Odvjetnil/ | Ordinacija/ | Slobodna
3 - do.o/ | Grad/ | zajednica/ . . . umjet./ | Udruga/ X .
Zupanija d.d. i.d.0.0. | Opéina ostale Obrti | odvj.ured./ Prna'tna OPG/ Saves Ustanova | Zadruga | UKUPNO
. J.B. praksa .
organiz. Poljopr.
1 ZAGREBACKA 0 9 0 0 4 0 0 0 1 0 ) 14
[1 KRAPINSKO-ZAGORSKA 0 2 0 ) 1 0 0 0 0 0 0 3
[II SISACKO-MOSLAVACKA 0 3 0 0 5 0 0 0 3 0 0 14
IV KARLOVACKA 1 2 0 0 0 1 0 0 4 0 0 8
V VARAZDINSKA 1 3 0 0 0 1 0 0 ) 1 0 6
VI KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKA 2 2 0 0 1 1 0 0 4 0 0 10
VII BJELOVARSKO-
BILOGORSK A 0 3 0 0 2 0 2 0 7 ] 0 15
VIII PRIMORSKO-GORANSK A 3 10 0 0 3 0 0 0 4 1 0 21
IX LICKO-SENJSKA 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
X VIROVITICKO-PODRAVSKA | 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
XI POZESKO-SLAVONSKA 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3
XII BRODSKO-POSAVSKA 1 1 0 0 2 1 0 1 2 0 ] 9
X111 ZADARSKA 0 2 0 0 1 0 0 0 I 0 0 1
XIV OSJECKO-BARANISK A 0 6 0 0 3 0 0 0 4 0 1 14
XV SIBENSKO-KNINSK A 0 3 0 0 1 0 0 0 ] 0 0 3
XVI VUKOVARSKO-
SRUEMSKA 0 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 0 2
XVII SPLITSKO-
DALMATINSK A 1 16 0 1 2 1 0 0 6 1 0 28
XVIII ISTARSKA 6 0 0 1 0 1 3 ] 0 19
XIX DUBROVACKO-
NERETVANSKA 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 1 5
XX MEDIMURSK A 0 9 0 0 3 0 0 0 1 0 1 14
XX1 GRAD ZAGREB 4 46 0 0 15 2 ] 0 16 2 2 83
UKUENO: 19| 129 [0 3 48 7 4 2 63 7 6 288




Qdnos isplaéenih sredstava 2016/2015:

Sredstva isplacena poslodavcima, po poticajima u 2016. godini

Subvencija plaée osobe s invaliditetom

18.203 954,54

Sufinanciranje troSkova obrazovanja 16.772,00
Sufinanciranje troskova za prilagodbu radnog mjesta 0,00
Sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada 119.193,82
Sufinanciranje kamata na kreditna sredstva 2.809,96
Posebna sredstva za programe inovativnog zaposljavanja 177.279,59
Posebna sredstva za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje

L. L e 33.491.026,81
zaposlenosti u integrativnim 1 zaStitnim radionicama
Nov<ana nagrada za zapoSljavanje izvan kvote 236.197,62
Ukupno ' 52.247.234,34

Sredstva isplaé¢ena poslodavcima, po poticajima u 2015. godini

Naknada u visini doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje

. . o . 4.287.181,26
i doprinosa za zapoSljavanje

Naknada razlike radi smanjenog radnog ucinka 3 054.810,16
Sufinanciranje troSkova osobnog asistenta 3.397.864.12
Sufinanciranje troskova radnog terapeuta 190.098,08
Subvencija place osobe s invaliditetom 15.972.915,70
Sufinanciranje tro§kova obrazovanja 47.505,00
Sufinanciranje troSkova za prilagodbu radnog mjesta 705.416,13
Sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada 373.578,24
Sufinanciranje kamata na kreditna sredstva 785,73

Posebna sredstva za programe inovativnog zaposljavanja

1.642.708,13

Posebna sredstva za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje
zaposlenosti u integrativnim i zaStitnim radionicama

9.902.305,25

Novcana nagrada za zapo§ljavanje izvan kvote

422.621,92

Ukupno

39.997.789,12

Iz prethodnih tablica vidljivo je kako je u 2016. godini ukupno isplaceno vise sredstava nego

u 2015.godini, iz razloga §to su se u 2016. godini dodjeljivala veca sredstva po raspisanim

javnim natjecajima za dodjelu sredstava za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje

zaposlenosti u integrativnim i zastitnim radionicama.



U tablict koja slijedi navedeni su svi poslodavci koji su ostvarili pravo na poticaje u 2016

godini za zaposljavanje osoba s invaliditetom; u odnosu na broj osoba s invaliditetom za koje

su ostvarill pravo na poticaje; te iznos ostvarenog poticaja’
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- ) Drustvo s ograméenom | Pr nmorsko-goranska . T
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DRAMSKI S1UDIO SILIFPHT T s - -
19 | SLABOVIDNILE "NOVI ZIVOL” vdnigs (irad Zagreb i T
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Drustvo ~ ogramcenom
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odgovornvidu
, Drustvo s ograniéenomy | Virovilicko- .
9¢) HOLWIK DO O . 9 S
edgovornodén podravska Zupanija 18629,36 !
HORVATIC MIRJANA ZUBNI Stomatolog  &lanak 11
€ A AT
T NICAR totka 2, ZOMO-2 Girad Zagreb A
02 | HRAS[-EXPORT-PUKLAVEC D.0.,0, | Dristves ogrameenom | Varazduska 251253518 | 1l
govornoidu Zupanya




HRCFK DANIIFL., 'A-S AUTO-SJAT
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tocha 2, 7OMO-a Zupanga .
) ‘ Zapostent hod 1
T IC-VIRSIC NATASA - JAVNI privainog postodaves - | kopriviucko- -
106 ! s P 18 629,54 |
BILIFZNIK- Clanak 10 stavak | knizevacka zupantja .
totka 1 ZOMO-a
107 | JOS SPECTRUMD O O Drustvo « ograméenom | ;a4 7agreh 929200 |
odgovornoilu ]
108. | KAMEFIEON SOCHALNA ZADRUGA | Zadruge Grad Zagieb G U0 |
109 | KAROCA RUEKA Udruga Prunorsko-goransku 1 29% 3% |
Zupuanya 4 _
110 | KAROCIND OO Drustvo > oglaniGenem § )0 oka Zupanija 18 02y 36 i
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o b TN AC T ; sape | prvatnog posodavea - Valazdmsha
A2 MIHINIAC LANA JAVNI BILJEZNIK Slanak 10 staveh 1. Fupanij 463478 1
o wéka 1 ZOMO-a
143 M ARDOVIC MARUJAN S P. Obrtnik  ¢lanak 11. Sisacko-moslavacka 36 781 67 2
| 77 | SFRVIS ZA CISCPNJT tocha 1. ZOMO-a Zupanija e
14y | MITARDOVIC RENATA SERVIS7ZA - { Obrtnik  ¢lanak 11 Sisacko-moslavacka 19 083.99 5
CISCENIE "'MILARDOAVIC tocka 1. ZOMOQ-a Zupanija Rl <
- Obrtnik  &lanak 11 Prinorsho-goranska
145 I\?J}J\()Vl( HRVOIT tocka L. ZOMO-a Jupsmija 4 680,00 i
Do o Splitsko-
146 | MISURA DO O stve > opramcenoms | gatmatinska 18.629.56 1
odgovornodcu
Zupanya
Zaposlen hod
147 MISKULIN SLAVKO TRG OBRT privatnog poslodavea — | Sisacko-moslavacha 17 11478 1
ine clanak 10 stavak 1 Zupanya B
T tocka 1. ZOMO-a L
Sphtsko-
148 1 MO DR | Udruga dalmatinska 757,39 !
Zupanya
. R — - Drustvo s ograméenom | Sisacko-moslayaCka
140 1 NI SA PRIFVO/ DO O adpovernasen Jupanya 14 040.00 1
130 | NERACTIUM D O O Drustve ~ ogramcenom |y ka zupania 2 808,00 1
] adgovornoseu !
051 NICIN DARUA OBR1 Z7A Obrtmh  clanak 11 Osjecko-baransha 18.629.5¢ |
O L ENJIGOVODSTVENE UST UGE tocka | ZOMO-a Zupanya Den
152 NISEVIC KRESO UGOSTH ELISKI Obrtnik ~ &lanak 11 Sisacko-moslavacka 18 629 56 |
) OBRIT 'M&K! tocka 1. ZOMO-a Zupania ‘ N
. , Drustvo s ograniéenom Y d 7
153 { NOVAT DOO odgovornoscu Grad 7 agreb 13.731,34 i
- NUIC ZORAN, TIBOX! Obrink - Sanak L1 . Q670 <
B4 | AUTOMEHANICARSKI OBRT totka 1 ZOMO-a irad Zagreb R




NJUHOVIC MERIMA.KOZMETICKI

Obrtisk clanak 11,

158 STUDIO N- TIL' toiha 1 ZOMO-a Grud Zagreb 14 774,78 |
156 | ORDINACUA DREGICD OO Dyastyo s ogranicenom Byeiovarskq- 18 629 50 |
odgoyurnoscu bilogotsha Zupanya
137 1 ORIOLIK 13 1) ORIOVAC Dionicho drustvo ?IUdSko_pGde}:kd 2862192 4
Jupanijd
155 | ORSOLICID OO Drusyvo ~ ograme.nom (v)*I]CLI\O'bdRmISl\d 9 TR 05 i
odgoy ornascu 7upanna
s lpMepoo Drustvo « ogranicenom {’nmorsko-gordmkd 10930 00 |
odgovornoseu Zupanya
s e . Obrtnk ~ clangk 11 Medmmurska
160 | PADARIC S1ANKO SOBOSLIKAR tocka 1 ZOMO-a Zupanid 1802956 | |
PAVLIC MILLADFN INSTAT ACITE- Obtnk clanak 11
lol | PAVIIC,OBRT /A o oo Grad Zagich 1862956 | 1
UVOD STROJ INST ‘
PAZANIN TOMISLAV '1IM'OBRT /A Obrtnih — ¢lanak 11 Zagrebacha
162 | PROI/ VODNJU UKRASNII| kT TNt supanga 17 147N |
PREDMETA '
\ \ . Obrtmb  Jamak 11 Sisacko-moslavacka . ,
163 | Pt IKOVIC LIUBICA CVILCAR ocka 1 ZOMO-a Zupanija 3744 H’“ !
164 PILANA MRKOPALID.O O Drustvo < ogramcenom Prlmorslxo-guranska 40 288 55 A
odguvornosuu zZupanijd _
PINTUR STTLPAN STIV,OBRT ZA Obrmh gk 11
165 | USLUGH PROLZVODNJU | o MO Grad / agreb 18 024 56 |
PCELARSIVO o e
166 | PITNUS GRUPA D OO Drudtvo s agranicenom | (o4 7 10reh eyl 92 !
odgoy urnosclt B
167 | PODRAVKA D D Droniko drustvo KoprivniCho- 18 029,50 |
krsevatka supanga | ]
168 | POGRADD O O Drustvo » oglawcenom [’rnnorsko—gomnﬁa 2 340,00 5
adgovornoscu /upanya -
5 . i B Splitsho-
169 POLIC GRADNIA | KF RAMIKA Drustvo s o'%xamcenom dalmatinska 1711478 |
DOO odgovomoien N
Jupdnya .
170 | POIIKLINIKA BAGATLIN L stanova Grad Zagreh 68278 21 i
Dot o Splitsko- T
171 | POMGRAD GRADNJAD O O oo BAMESTOT | dalmatinska 205015 | 2
i Jupangja ]
172 POSAVLC GORAN AUTOLIMARSKI | Obrinth  ¢lanak 11 Koprivnicko- L oxo0 N
I LAKIRERSKI OBR tocha 1 /OMO a knizevacha Zupamya ’ B
173 | POSLUHD OO Dpuie GBI | Grad Lagreb 7as |
174 { POSPLAST DO O Diustve s ograniéegom / agrebacha 4°12 00 ‘2“. i
vdgovornosau 7updiipd .
Drast . Splitsko-
175 | PRENIDOO ooy OB ATEII ) dalmatinska 19 00y 21
& 7upanya I S
| PRIIAIEIJICA SOCALNA Dubrovacko- 2 n
176 /ADRUGA Zadruge neretvanska 3 744,18 3
o Zupanya o
177 | PRMASOI VENTD O O Drusivo s ogramilenom g 7ypreh sy 87| 2
odgovornoscu .
178 PRSTACIC ZET JKO Obrtnik  clanak 11 Brodsko-posavsku 18 624 3¢ |
"™ | SAM PRIVREDNIK tocka 1 ZOMO-a upanja e
PUSKARIC ] -
179 | KRISTINAS TINAKOZME LHCKI bk ek Grad 7agreb 17 909 36 |
S[\I ()N tocka A -4
180 | QFACTD O O Drustvo s ovgmmlmom }v’nmorsko—g()rmlska 17009 56 !
adgovornodcu /upanija P
- Splitsko-
RACUNARSIVOIT Drustvo < oglamdccnom ) < 20 &
181 TELEKOMUNIKACIE D O O adgovornosen dalmatinska 13500 50 i
Zupanyja
182 | RACUNOVODS[VO SPATIC DO Q | Drostvo s ogrameenom [ o114 7agreb 18 629 50 1
odgoy ornodcu
183 RADO STANKO OBRTNIK Obrtik — clanak 11, Osjecho-baramnyska 13994 78 |
VULKANIZER tocka 1, /OMO-a 7upanya ‘




FADOLOVIC ML ADIN

Onabe hoje ostyarugu
prihod 1 upisane < u
1egistar obvezniha
poreza na dohodak od

< 31115 7e
I RO FSIONALNT MUZICAR samostalne djefatnoey, | PIAISKR Zupania 7aTsy
& M ostgurance po
drugoy osnove  clanak
1 11 tocka S ZOMO-a
. T RADOSIVIC TOMICA, TOMMY Obrteuk - Clanak 11 R X ]
1Kk3 OBR T 7.7 CISC NI tocha 1 ZOMO-a Grad Zagreb G 240.00 1
| RETAX ZADRUGA OSOBA S Brodsko-posavska R
IS0 INV AT IDILE TOM Zadruge Fupanya 4310490 8
[« | ROCATVICA SAMOSTALN] Obrtih  &lanak 11. Sthensko-kmnsha 17.114 78 I
"~ | FRIVREDNIK VODICF todha 1 /OMO-a Jupanya e
188 | ROLI TARS VO - DODIC DOO Dritve © CermSENent | Girad Zagreb 20 (06,42 1
odgos arnoscn
- - Shone X
<0 | ROMAND OO Druitvo s o'graméenom 1%1bun:»k0-knmska 17 114,75 :
U | odgor ornosay Zapantja
190 | SAGINATOGRITPAD O O Drustvo s ogranicenom | (34 720reh 1% 629,56 !
odgovornodécu
) SANLA PLASITKAD OO Drustvo < ovg,mnucnom Os1cck<?—bzlran;ska 1% 581,34 1
- o o odgay ornoden Jupantji
o2 | SANIA TIVICATD GO Pristvo s ogramdenem | (0 3 /porehs 21 94078 1
o odgovornaicu
(a3 F SCIRIT Udruga Grad Zagreb 2143756 i
g I siva 1922 oo Diuttvo s ol%mmc’cnnm (')sleéko—baranjska 17 069,36 |
R odgovornoscu /upanijd
< , Drustvo s ogramicenom N
-!,L‘h_ \1:{(( . NOO B odgovornosou Grad Zagreb 0 194,78 1
196 1 SsMB D OO Druitvo s ogranicenont }/arazdmska 9 269 56 i
SR § odgf\\'ornosu bt Zupanua
o= | SOCHTATNA ZADRUGA TITMANA Medimurska G1 <0<
7 Nova CARKOVEC Cadmge Zupanija 71395.21 7
ioR | SO tidruga vise razine Grad Zagreb 18 629,50 i
T Diustvo s ograméenom -~ ¢ ]
, l L)v<)_1 :,_I _!v lz (, YO odgovornose Grad Zagreb 8 869,39 |
200 | SRI DNTA STRUKOVNA SKOLA Ustanova Varazdmska 211429108 ] 12
o Zupanyja
201 1 SUOTGS Udruga vide razine Sisacko-moslavatha 17 114.7% ]
| — Zupantja
202 | SO/ Tidruga Karlovatka Zupanija 20 969,36 1
o Bjelovarsko- -
203 IVE S ) ’ ’ : 248 ¢
) SHVENIR ARBOR Ustanova bilogorska Zupania 4452 248,50 36
R SABIC MI ADEN, BIZ} X OBRI/ZA | Obetouk Slanak 11
S RGOVINT tocha 1.Z0MO-a | Orad Zagreb 1862950 1 1
205 | SARDI LAURA MASER Obrimih ~ danak 11| Medimurska 1862956 | 1
tocka 1. 7OMO-a zupanijd
SILIC RASTIC VI'SNADIELO,OBRT | Obrtuih — clanak 11
e YAE s ATy < & ‘ | 7
|~ ) ZATOSL USL.DIZAINIZDAVAST | toska T /0MO-a Cirad 7agreb i I
- Zaposiem hod
sy | SIMIC ZDENKA STOMATOLOSKA | privatuog poslodasea Jielovarsho- 926956 |
“ ORDINACUA clanak 10 stavak 1 bilogorska Zupanya 7
tocha 1 ZOMO-a
Druit . Pubrovacko-
208 | SKRINJATD OO O s CBAMENON | neretyanska 18629.56 | 1
~ zupanya
. SPORISKISAVEZ OS0OBA S Primorsko-goranska
it § € b} B
Y L INVALIDIT TOM GRADA RUEKL | VN8 S0 ) Gpnga 201240070 9
TTTEANAC MILAN,CIS- Obrtonk Stomat 11 Splhitsko-
210 | §11 FANAC,OBRT ZA ottt soMOa dalmatinska 15 554,78 1
LAV GRAD RAD PRIT USI, i Jupanya
STIMAC DUBRAVKO, ‘BIG BEN' Obrtnik — clanak 11
b) 2 gy
21| URARSKT STRVIS T IRGOVINA tocka | 70MO-a Grad Zagreb 15554781 1
212 | SUS QVIF 1T OST OSLIEK Udiugs OsjeCko-baranjska 624000 2
Zupanija
213 | I DT-USLUGED OO Drustvo s ogramsnom 4,149 z40reh 17.11478 1

odgovarnoscéu
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—

Drudtve s ogramdenom

Primoisko-goransha

214 | TG SIUDIVD.OO J > < 2 34000 |
odgovornoscu Zupanjja
. Sphisko- T
215 | 1ADIC ILUA SP ke dalmatiska 209593 | 2
zupanya o
216 | TEHNOGUMA D 0.0 Drudtvo s ogaméenom o0 /7 grely soend2| 2
adgovornodcu
~ | TEHNOMONI] - Drustvo s ograméenom 5
2 N arsKa 2 2
Ll‘/— BRODOGRADII IS PULA D 0.0 odgovornodeu Istarska Zupanya 37_&51-1‘7 B 2
218 1 ILHNOMONYT D D Dioméko diudtvo Istarska zupanya 55 B¥3 68 R
Drut . Splitsko-
219 | HTLIN-HOITTID OO T S OBTAMENOM 1 Jalmaunska 2439824 f 4
odgovor nose .
I,lll)ilnl]él
220 | HELOGLOBUS DO O Drustve - ograméenom | Medimurska 18 629.56
odgovornoscu upanna 4
SK A PIC - N $ < O &
21 HSKARA PECARIC-RADOCAJ Druitvo ograntienom | o o Jupanya N N
DO adgovernoien
x Nroviticko-
122 | IFLOVID.O O Druitvo < ogramenom Virov ltI‘Cko~ 17 11478 i
odgovornoscu podravska zupamja -
223 IMTDOO Drustvo s ogramdenom E\/ICdlmlll'Skd 37 955.70 4
adgovornoscu Zupanga B
224 | 1OBIDOO Drustvo s ograméenom | .1 /aoreh 17069 36 1
udgovornoiéu . o
225 TOrIc DRAZT'N SERVIS Obriik — clanak 11 Brodskoe-posavska 16%.00) | ﬁ
- ZACISCENII OBILKATA tocka 1 70MO0-a Zupannya o
IRAVABLED TURISTICKA Drustvo s ograniéenom . R
226. AGENCIA 1D O O, odgovornose Grad Zagreb 19 913y 21 2
- . Splitsko-
227 | TREND PODOVID OO FUSIVO S OBrAmICENON 1 jahmatinska 168 00 I
odgovornosiu -
Jupanya
228 | TURBORAM D 0.0, Drutvo s ogramienom | /agrebacka 76 266,29 i
odgovornoscu supanija
FURISTICKA ZAJLDNICA GRADA Li¢ko-senyska <
229 i ska 7 29 36
NOVALTE Gospodarska udiuzenja Jupanya 186295 1 -
23 | {VIM-TONKOVIC D OO Drugtvo < ogranitenom ?l&lcko-mosldvauka 18 629,50 |
odgovornoscu upanta
231 | UDRUGA "BOLIJE SUTRA" Uidruga Koprivncho- 16 485 % 2
hrizevalha Zupanya
232 1 UDRUGA “SVII<T HISINE” idruge gradana Grad Zagreb 17 11478 i
. sk o N
233 | UDRUGA CDP KIIEKA Udruga Prunorsko-goranska 1045618 | 1
upanya e
UDRUGA OSI - OSOBA S Sisucko-moslavacka
?
2 | INVALIDILETOM KUIINA Udiuga Jupanija HETsd 4
235. | UDRUGA SLULPUH BIELOVAR Udruga Bjelovarsho- L3 2
bilogorska Zupanya .
UDRUGA SLUIJEPIH OSJECKO- Ogjecko-baramska <
( . . 7 2 E
230 BARANJSKE ZUPANIE Udrug. zupanija 4 318.20 :
237 | UDRUGA SV BAR 1OLOMEJ Udruga i‘:;f’;‘“;':ff'k“‘“ka moso00 ] 2
UDRUGA [JELESNIH INVALIDA B;Ae]ovarsko- o
2 i R IR
238 BIELOVAR Fidiiga bilogorsha zupanya ¥ (j\i 7’ ____t .
UDRUGA TIELESNIIT INVATIDA Sisatko-moslavacka
¢ > 7 >
_23) GRADA SISKA Vdruga Zupanya 7as
< Splitsko-
IPRUI !
240 L DRl(IA LELESNIH INVALIDA Hdruge giadana dalmatinska 2 34000 2
TOMS ¢
N o Zupamja ] o
241 | UDRUGA VISOKI JABLANI Udruga Istarska Zupanya §32121 2
242 t. DRI( (1/:. 7A RAD S MLADIMA Udruga 95](,(,1\0 baranyska 17 069 56 |
BREZA Zupanya
243 | UDRUGA 7ZAMISLI Udruga Grad Zagreb o4 400 4i. 7
(.DRU7ENJE OBRTNIKA | Virovititko- N
244 VIROVITICA Gospodaiska udruzenja podravska Zupanya 17.114.78 1
245 | UGNG Udruga Brodsko-posavska 48| s
Zupanya




Biclovarsko-

2.n U Ud 9732
o IS Tiga bilogorska zupanya 18 973,21 !
- Koprivnicko- S o ]
AN - )
- UIK Udruga krizevacka supanya 8773816 14
Biclovarsko- ]
2 ! !

+ _”l( {idruga bilogorska Zupanna 4 8?32{ 2
21 VIR 7 AGRIBA Udruga Grad Zagreh 373043 2
230 | UIRIOOSIGDR Lidruga Karlovacka zupanyja 19 963,36 i

T WTIANTK POST OVND Drustvo s ogranicenvim . .
o 3 Q P ‘) 2
2211 N ORMACUSKLSUSIAVID OO | vdgovommosen Istarska Zupana SaR
> SRV 7
aa f)l.il;\NH\ PROLZVODNIA OPRIMI Dronicho distvo Istarsha Zupanna 27 676,27 -
1
233 T HIANTR STROJOGRADNIA, DD Dionrche drustvo Istarsha 2upanna fu4 881 17 6
2 PTAJANIK DD Dionicho drudtvo Istarska zupanya 8327811 O
235 [ INIMIX D OO Drustvo s ovgr.xméenom /,dgrc!mi'kti 1 404.00 |
~ odguyornoscu Zupanya ’
25¢ N O { druge madana Grad 7 agreb 2 808 00 k]
B Splitsko-
>S7 O BOSEAGAPE” tldruga dalmatinska 28 08000 2
upanyja
Dubrovacko-
238 1 DOSE'PRUDATE]D " M- TRKOVIC [ druga nerelvansha &3 72224 6
) Zupanija
. . Bielovarsko- . .
20 HOSTDARUVAR Udiuga . 33 144,34 4
bilogorska Zupanija ’
260 1T OSIKAZU Udruga Katlova¢ka 7upamja 19 922,78 2
Splitsko-
2601 | UOSIS Udmga dalmatinska 3 6Y7 06 2
Zupanija
262 | UOSISSVA Udruga Zagrebatka 2 808.00 1
o 8 Zupanija
203 | DRINO - Z7AGRED { danova Grad 7agreb 2291924793 294
200 | TS SISAK Udruga Sisacko-moslavacka 6 056,87 3
Zupanna
e | sp Udruga Bjclovarsko- 1479739 |
R bilogotska Zupanya
= - ]
Qe tSEN/ Udruga Ilka-SCl’fjsI\a 15 554,78 ]
Zupanyd
i i} Biclovarsko- —
26 NSROSEDARVVAR Udruge gradana ) 1404 00 i
- bilogorska zupanija g
268 | U SSNG Udiuga Brodsho-posatsha IERTTR. S B
S R Jupanya
Sphtsko-
20 | HSITANOVA DLS Ustanova dalinatinska 7 700 593,94 120
N i — - _— S eee _jPupanya
270 I8/ Udruga Grad Zagreh 31109556 2
Sphitsko-
R I R R A Udruga dalmatinska 17 069 36 1
Zupanga
272 | UZOSIO GOLUBICA VUROVAR Hdruga Vukosarsko- 18062956 | 1
I snjetiiskd Zupantd
VANIAK ANKA -OBRT 7ZA Obrtmk Jlanak 11, 5 T
27 arska 28
FURLZAM 1 IRGOVINU FIBUTA | totha | ZOMO-a Zadarska zupanga 2ROB00 |1
7 i STIQR T QIQ T T S N N 5 T
374 VI NTH.ACHSKI SIS EMI MIKEC Dru: 1?« s v:g‘ramcenom Medtnurska 18 629,50 !
|- _1Douo odgovornoicu Jupanya
~5, | VI HFRINARSKA STANICA Drustvo s ograméenom | Osjecko-baranjska 33 773.08 2
DAKOVOD OO odgosornoééu Zupanya s e
- , N Drustve s ograniiecnom - X
o o | VIVAINITODOO odgovornascu Grad Zagreb 1o 445,50 |
=~ | VIZUAD OO Drudtvo s o‘gmms‘:enom l}&edlmurska 18 620 56 1
odgovornogeu Jupanya
275 1 VODOPUA 1020 Obrtmh  ¢lanak 11 Dubrovacko- 18 629 56 1




KNJIGOVODS I'VENI SERVIS todha 1, ZOMO-a neretvansha
Zupanya
; - -, Poljoprivredmk Brodsho-posavska ,
279 | VUK ZVONKO POLJOPRIVREDNIK lenah 12 ZOMO-4 Jupanija 1711478 |
1o > Drustvo s ograméenom | Primorsko-goranska . . 5 .
280 | VUKIC TPARTNERID O O v —8 Is5547R |
281 | ZADRUGA II'SLA Zadruge Grad Zagreb 15385478 1
5 Sphitsho- i
282 | ZADRUZNISAVTEZ. DAI.MACIIF Gospodarsha udruzenga | dalmatimska 18 629, 5¢, 1
upanyd _
- & n Drustvo s ogramdéenom Kopriviucho-
2 AL n« . I} 7 Iy
285 | ZASTITA MIRENEC D.O.O. odgovornoseu kizevacka Zupanga 27 %99 |1 2
ZASTIINA RADIONICA TFKOP
261 | NOVAPULA - OFFICINA PER LA Ustanova Istarska 7upanija 3852 891.8Y 17
[UTTT A TEKOP NOVA POLA o
285 | ZsuisMz Udiuga z’gjﬁiﬁ‘ ha ogeg |
7AKICCOMMTRCED O O.ZA o
286 PROIZVODNIU I PROMETT Drustvo s ogranicenom | Brodsko-posavsha 18 679,56
< POLIOPRIVREDNIH PROI/VODA, odgovernoscu ZJupana fatee !
LRUOVINU NA VELIKO I MALO
287, | ZIVKOVIC ZORANA ODVIEINIK | Ot Sanab 1L Gy /0greb B2 1
o Sphitsho-
288 | ZUROLILIP IVAN ogvietme, ~ elanab 111 dalmatinsha 7178
Zupanija
U K U PN O 52.247.234,34 1063




2.1.2. T'rSenje kontrole poslodavaca koji koriste poticuje

Kontrola poslodavaca koji koriste poticaje. ukljuCujuci 1 isplatu novCane nagrade
poslodavcima zbog zapoSljavanja izvan kvote za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom. vrsi se
kroz dva kontroina procesa:

- kontrola vjerodostojnosti dokumentacije, temeljem koje poslodavci ostvaruju pravo na
poticaje/nov¢ane nagrade, i opravdanosti podnesenih zahtjeva (u nastavku kontrola
zaprimljenih zahtjeva)

- izvid kod poslodavca - po potrebi (kontrola namjenskog troSenja sredstava po

7aklju€enim ugovorima i kontrola vjerodostojnosti dokumentacije kod poslodavaca)

U 2016 godini izvr$eno je 3148 kontrola zaprimljenih zahtjeva (2767 za poticaje, te 381 za
novtanc nagrade zbog zapo§ljavanja izvan kvote), a za njih 120 je utvrdeno da ne
zadovoljavaju uvjete za dodjelu sredstava (62 za poticaje, te 58 za nov&ane nagrade), te su isti
odbijent Ukupno je 261 pristigli zahtjev (koji su zaprimljeni krajem prosinca 2016. godine)
ostao u obradi, te ce isti biti obradeni u 2017. godini

Usporedbe radi, u 2015 godini ukupno je zaprimljeno 4014 zahtjeva za poticaje i novlane
nagrade, od kojih je 567 zahtjeva odbijeno, dok je 93 zahtjeva ostalo u obradi.

[ako je povecan broj zaprimljenih zahtjeva za subvencijom place, ukupan broj zaprimljenih
zahtjeva je smanjen Smanjenje ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva proizlazi iz Cinjenice da
su se u prvom kvartalu 2015 godine podnosili zahtjevi za dodjelu poticaja po Odluci o naéini
ostvarivanja poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (koja je bila u primjeni do
31122014 godine) koji su se odnosili na zadnji kvartal 2014. godine, a za koje je vrijedila
stara zakonska regulativa (nije bilo obveze isplate poticaja samo za osobe s invaliditetom koje
su upisane u O¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom (u nastavku. O¢evidnik)).

Primjenom nove zakonske regulative veliki broj osoba s invaliditetom nije imao uvjete za
upis u Ocevidnik, $to je dovelo do smanjenja broja poslodavaca/korisnika koji imaju pravo na
poticaje Zavoda, a samim time i do smanjenja zaprimljenih zahtjeva za poticaje Takoder je
znatan bioj poslodavaca ostvario pravo na novéanu nagradu za kontinuitet od 6 mjeseci u
2015 godini, te isti vie nisu mogli ostvariti nov€anu nagradu u 2016 godini, $to je takoder

dovelo do smanjenja broja podnesenih zahtjeva u 2016. godini.
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U nastavku je dan prikaz broja pristiglih, odbijenih/odustalih i odobrenih zahtjeva u 2016,

e e Odbijen.il ‘ Zahtjevi Stornirani .
Vrsta poticaja Pnst.lglf odustali i u zahtjevi/ Odobreni
zahtjevi od | . zahtjevi
. obradi Ostalo*

o zahtjeva | e )
Nov¢ani potica - naknada u visini }
uplacenih doprinos za osnovno L { ! 0 0 N
zdravstveno osiguranje 1 doprinosa za ! ’
zaposljavame o - . .
Sufinanciranje troSkova osobnog | ‘ 0 | 0 | * 0
asistenta - X : ) )
Subvencyja place osobe s mvaliditetom i 2701 60 197 21 2423 ¢
Sufinanciranje troskova obrazovamja . 4 0 .0 0 4 g
Sufinanciranje trofkova za prilagodbu o 0 0 > 0
radnog mjesta o i o N
Sufinanciranje trodkova za prilagodbu 6 | ‘ 3 | |
uvjeta rada L t_ ; S i
Sufinanciranjc kamata na kreditna : | 0 0 0 |
sredstva e o L
Financiranje troshova struénc podrske . 1 \ 1 0 ¢
Poscbna srcdstvavzg programe | 36 0 36 0 0
movativnog zapoShavanja | X ' )
Poscbna srcdstva za otvaranje novih 3 ‘ :
radnih mjcsta 1 odrZzavanje zaposlenosti | 4 0 0 0 14
u zastitnim radionicama l i .

& S : !
22; Ic]al?‘i)?ggx ada za zapoShavanje | 381 ; 58 Y 5 294
UKUPNO L 3148 | 120 | 261 30 2737

* ostalo — zahjevi koji se odnose na davan je odredenog odgovora 1li na dostavu odredenih statistickih

podataka, a ne na samo ostvarivanjc prava na isplatu poticaja

U 2016. godini izvrSeno je 23 izvida kod poslodavaca sukladno Uputi o nacinu provodenja

kontrole namjenskog koriStenja sredstava Zavoda za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1

zaposljavanje osoba s invaliditetom, te je kod svih izvida utvrdeno namjensko koristenje

sredstava.

U nastavku je dan prikaz izvrenih kontrola (izvida kod poslodavaca) u 2016.:

Planirani Broi Rok izvrienia |
Vrsta kontrole broj k 4 oK 1zvrsenja
Kontrola ontrola kontrole
Kontrola sufinanciranja troskova prilagodbe radnog mjesta 15 10 2016
(PRM) 1 prilagodbc uvjeta rada {PUR) i T i
Kontrola sufinanciranja kamata na kreditna sredstva (KTE) i 5 - 2016 :
troskova obrazovanja (OBR) - T
Kontrola sufinanciranja trofkova struéne podrske (STP) 10 - -
Kontrola u okvirn dodjele posebnih sredstava za programe ]
movativnog zapoSljavanja (INOVA) i programe zastitnog 15 10 2016
zaposljavanja (ZAST)
Kontrola u slucaju izvanrednih situacija (IZRED) 5 i 2016. 1
 UKUPNO : ) R 50 23




2.2. Kontrola kvotnog zaposliavanija

U Sluzbi za kontrolu kvotnog zaposljavanja prati se ispunjenje obveze kvotnog zaposljavanja
osoba s invaliditetom sukladno nepromijenjenim propisima - Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, dalje u tekstu: Zakon)
i Pravilniku o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 44/14, 2/15,
dalje u tekstu Pravilnik)

Obveznici kvotnog zaposljavanja su poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika osim
predstavniStava stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih predstavnistava,
intergrativnih 1 zastitnih radionica te novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u rad
Navedeni poslodavei duzni su na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim
uvijetima zaposliti osobe s invaliditetom, i to u visini od 3% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na temelju kojih se utvrduje kvota, neovisno o djelatnosti koju poslodavac obavlja.

U prosincu 2016. godine ovaj Zavod evidentirao je 8.720 obveznika kvotnog zaposljavanja,
od kojih je 2 484 obveznika iz javnog sektora, 6.194 obveznika iz privatnog sektora te 42
obveznika koji su organizacije civilnog drustva.

Od 8 720 obveznika 1.048 obveznika ispunilo je kvotnu obavezu zaposljavanjem osoba s
invaliditetom 1 to 315 obveznika iz javnog sektora, 711 obveznika iz privatnog sektora i 22
obvesnika koji su civilne organizacije.

Od 8.720 obveznika 3.425 obveznika ne podmiruje naknadu u cijelosti, i to 732 obveznika iz
javnog sektora, 2 680 obveznika iz privatnog sektora 1 13 obveznika koji su civilne
organizacije To su obveznici koji mozda djelomi€no podmiruju kvotnu obavezu
zaposljavanjem osoba s invaliditetom, izuzeCima i/ili zamjenskom kvotom no ne placaju
ostatak obaveze 1 oni obveznici koji kvotnu obavezu ne ispunjavaju na nijedan naéin
djelomicno, niti placaju naknadu.

Od 3 425 obveznika 2.820 obveznika ne zapo§ljava osobe s invaliditetom i to 516 obveznika
iz javnog sektora, 2 291 obveznik iz privatnog sektora i 13 obveznika koji su civilne
organizacije.

Od 3.425 obveznika 605 obveznika zapo§ljava osobe s invaliditetom ¥/ili koristi zamjensku
kvotu 1 to 216 obveznika iz javnog sektora i 389 obveznika iz privatnog sektora.

Od 8.720 obveznika 4 060 obveznika podmiruje kvotnu obavezu u potpunosti ili djelomi¢no
placanjem naknade i to 1.416 obveznika iz javnog sektora, 2.637 obveznika iz privatnog
sektora t 7 abveznika koji su civilne organizacije.

Od 4 060 obveznika 3.271 obveznik ne zaposljava osobe s invaliditetom i to 1 090 obveznika
iz javnog sektora, 2 174 obveznika iz privatnog sektora i 7 obveznika koji su civilne
organizacije.

Od 4.060 obveznika 789 obveznika zaposljava osobe s invaliditetom ¥/ili koristi zamjensku
kvotu i to 326 obveznika iz javnog sektora, 463 obveznika iz privatnog sektora.

Od 8 720 poslodavaca 187 je novoosnovanih poslodavaca koji su u poéeku s kvotnom
obavezom

Navedeni podaci u tablicnom prikazu:

PROSINAC 2016. JAVNI | PRIVATNI | CIVILNE UKUPNO
SEKTOR  [|'SEKTOR: - ~{7ORGANIZACHE | -

BROJ OBVEZNIKA 2484 6194 42 8720

[ ISPUNJENJE OSI 315 711 22 1048
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NE PODMIRUJU U | 732 2680 13 3425
POTPUNOSTI ILI
DJELOMICNO

oD 3425 NE|516 2291 13 2820
ZAPOSIJAVA OSI

OD 3.425 ZAPOSIJAVA | 216 389 0 605 7
OSI LTI 7K

PODMIRUJU 1416 2637 7 1 4060
PLACANJEM |
NAKNADE |

~

oD i 4.060 NE | 1090 2174
ZAPOSLIAVA OSI ;

OD 4.060 ZAPOSILJAVA | 326 163 0 | 789
OSILILT 7K

NOVOOSNOVANI ' 187
POSLODAVCI |

Osim zapos$ljavanjem osoba s invaliditetom, kvotnu obvezu zaposlhavanja osoba s
invaliditetom moguce je ispuniti na zamjenski nacin. Vazeci propisi predvidaju nekoliko
mogu¢nosti zamjenskog ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja i to:

— da obveznik kvotnog zaposljavanja zakljuci jedan ili viSe ugovora o poslovnoj suradnji s
osobom s invaliditetom koja se samozaposljava, zaStitnom radionicom i integrativnom
radionicom, odnosno trgovackim drustvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od polovine
radnika Cine osobe s invaliditetom Cija je ukupna mjese¢na vrijednost ugovora jednaka
najmanje minimalnoj mjesecnoj plaéi u Republici Hrvatskoj za svaku osobu s invaliditetom
koju bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,

— da obveznik kvotnog zaposljavanja primi na obavljanje prakse, utvrdene nastavnim planom,
uéenike s teSkocama u razvoju ili studente s invaliditetom, s time da se 3 praktikanta priznaju
kao 1 zaposlena osoba s invaliditetom,

— da obveznik kvotnog zaposljavanja primi na obavljanje prakse rehabilitante u sklopu
profesionalne rehabilitacije koju provodi centar za profesionalnu rehabilitaciju, s time da se 2
rehabilitanta priznaju kao 1 zaposlena osoba s invaliditetom,

da obveznik kvotnog zaposljavanja sklopi jedan ili vi§e ugovora o djelu sa studentom s
invaliditetom koji ima status redovitog studenta prema kojima su ukupni priznati troskovi
rada jednaki najmanje minimalnoj mjese¢noj placi svake osobe s invaliditetom koju bi
poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,

— da obveznik kvotnog zaposljavanja primi na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa osobe s invaliditetom, s time da se 2 takve osobe priznaju kao 1 zaposlena
osoba s invaliditetom,

— da obveznik kvotnog zaposljavanja daje jednu ili viSe stipendija za redovno obrazovanje
osobama s invaliditetom ¢ija je ukupna visina jednaka najmanje minimalnoj mjese¢noj placi
svake osobe s invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote (u
daljnjem tekstu: zamjenska kvota).



Po zavrsenom razdoblju najavijene zamjenske kvote, obveznik kvotnog zaposljavanja duzan
je Zavodu podnijeti izvjeSce o obostranom ispunjenju ugovornih obveza Ukoliko obveznik
koji je najavio zamjensko ispunjenje kvote istu ne ispuni u cijelosti, duzan je razmjerno
nepotvidenoj najavljenoj kvoti uplatiti dio nov€ane naknade

Poslodavci koji su najavili ispunjenje obaveze kvotnog zaposljavanja zamjenskim naéinom

U 2016 godini 175 poslodavaca najavilo je zamjensko zapoSljavanje 866 osoba s
invaliditetom putem 212 najava ispunjenja zamjenskog zapoSljavanja osoba s invaliditetom, 1
to na sljedect nacmn

- 189 najava ugovorom o poslovnoj suradnji sa zastitnom radionicom,

- 1 najava ugovorom o poslovnoj suradnji s osobom s invaliditetom koja s¢ samozaposljava,
- 17 najava ugovorom o praks: ucenika s teSkocama u razvoju,

- 3 najave ugovorom o stipendiranju ucenika/studenata s invaliditetom,

- 2 najave studentskim ugovorom

Osim zaposljavanjem osoba s invaliditetom ili zamjenskim nafinom, na kvotnu obavezu
zaposljavanja osoba s invaliditetom moguce je utjecati putem izuzeca, ukoliko su ispunjene
pretpostavke za ishodenje izuzeca

U 2016 godin1 Cetvero poslodavaca zatrazilo je izuzimanje radnika zaposlenth na radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada na temelju ¢lanka 2 stavka 5 Pravilnika, odnosno
zaposlenih na poslovima OruZanih snaga RH, policijskim poslovima, poslovima zastite i
spasavama, poslovima zastite osoba i imovine, te poslovima vatrogasaca 1 pirotehniCara na
koje se, sukladno Zakonu o zastiti na radu, primjenjuju posebni propisi o zastiti na radu

Na temelju Clanka 2 stavka 6. Pravilnika 106 poslodavaca zatrazilo je suglasnost za
1zuzimanje tadnika zaposlenih na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada na temelju
prethodno pribavljenog misljenja Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu o
1zuzimanju tih radnih mjesta

Obveznik kvotnog zaposljavanja koji ne ispuni kvotu zaposljavanjem osoba s invaliditetom ili
na zamjenski na¢in, duzan je mjesecno, prilikom obraguna placa, obraCunati i uplatitt nov€anu
nahnadu u 1znosu od 30% minimalne place u Republici Hrvatskoj za svaku osobu s
mnvaliditetom koju je bio duzan zaposliti kako bi ispunio propisanu kvotu Za 2016 godinu
novCana naknada 1znost 936,00 kn

Na ime novcane naknade za nezaposljavanje osoba s invaliditetom u 2016 godini obveznici
kvotnog zaposljavanja uplatili su sljedeca sredstva

UPLACENE NAKNADE ZA 2016. GODINU
Na ime naknade za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za SUECANJ 2016. 15.904.222,56 kn
Na ime naknade za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za VEUACU 2016. 15.640.420,62 kn
Na ime naknade za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za OZUJAK 2016. 14.850.828,52 kn
Na ime naknade za nezapoSljavanje osoba s TRAVANI 2016. 15.141.583,38 kn
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invaliditetom uplaéeno je za

—

Na ime naknade za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za

SVIBANIJ 2016.

14.867.032,98 kn

Na ime naknade za nezaposijavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za

LIPANJ 2016.

15.253.314,77 kn

Na ime naknade za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za

SRPANIJ 2016,

15.117.173,56 kn

Na ime naknade za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za

KOLOVOZ 2016.

15.268.999,90 kn

Na ime naknade za nezapoéljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za

RUJAN 2016.

15.923.834,62 kn

Na ime naknade za nezaposljavanje oscba s
invaliditetom uplaceno je za

LISTOPAD 2016.

16.229.917,20 kn

Na ime naknade za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za

STUDENI 2016.

Na ime naknade za nezaposijavanje osoba s
invaliditetom uplaceno je za

PROSINAC 2016.

16.661.002,67 kn

17.832.727,03 kn

UKUPNO:

188.691.057,81 kn

Ovaj Zavod evidentira i poslodavce koji nisu obveznici kvotnog zaposljavanja, a zaposljavaju
osobe s invaliditetom. U sljedecoj tablici nalazi se mjese¢ni prikaz poslodavaca koji nisu u
obavezi zapoS§ljavanja osoba s invaliditetom, a zapo$ljavaju osobe s invaliditetom te
poslodavaca obveznika kvotnog zaposljavanja koji obavezu kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom ispunjavanju zapo$ljavanjem osoba s invaliditetom i to preko kvote:

SUECAN) | VEUACA | OZUJAK | TRAVAN) | SVIBANJ LIPAN
BROJ POSLODAVACA
KOJ! NISU OBVEZNICI A
ZAPOSUAVAIUOSI | 682 677 690 | 718 | 741 o789
BROJ OBVEZNIKA KOJI ‘ T ) T
ZAPOSUAVA OSI IZNAD
KVOTE 320 340 335 348 349
SRPANJ | KOLOVOZ | RUJAN | LISTOPAD | STUDENI PROSINAC |
BROJ POSLODAVACA
KOJI NISU OBVEZNICI A
ZAPOSLIAVAIU OSH 784 782 806 750 741
BROJ OBVEZNIKA KOJI T T
ZAPOSUAVA OSHIZNAD
KVOTE 347 345 357 239 238 |

Nakon svih iznesenih podataka o ispunjenju kvotne obaveze obveznika kvotnog
zaposljavanja, donosimo podatak o broju zaposlenih osoba s invaliditetom za 2016. godinu:

36



o

H SUECAN) | VEUACA | OZUJAK | TRAVANS | SVIBANJ LIPANJ

!"BROJ ZAPOSLENIH
OSOBA S
i INVALIDITETOM 11626 11641 11688 11767 11881 11900

SRPANJ | KOLOVOZ | RUJAN | LISTOPAD | STUDENI | PROSINAC |

BROJ ZAPOSLENIH
OSOBA S
| INVAUIDITETOM 11869 11917 11900 11876 10239 10175

Utvrdenie 1 ispunjenje obveze kvotnog zapo$ljavanja osoba s invahditetom Zavod prati
obradom podataka koje dobiva od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje sa stanjem na
zadnji dan u mjesecu

Sluzba za kontrolu kvotnog zapo$ljavanja ispunjenje obveze kvotnog zaposljavanja prati
kontrolom uplata na ime naknada za neispunjenje kvote, prikupljanjem relevantne
dokumentacije o koriStenju zamjenske kvote izravno od obveznika kvotnog zaposljavanja.
postupcima izdavanja suglasnosti za izuzimanje iz ukupnog broja radnika na temelju kojih se
utviduje kvota te drugim postupcima kojima se prati ispunjenje obveze kvotnog zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Pri pradenju ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja ova Sluzba suraduje s Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje 1 Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo s kojima
uskladuje podatke o ukupnom broju zaposlenih osoba i1 broju zaposlenih osoba s
mvaliditetom

Takoder. pri pracenju ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja ova Sluzba izravno
homunicira s obveznicima. tnformira th o visini kvotne obveze, 0 moguénostima ispunjenja
kvote, uskladuje podatke vezane za obraCun naknade, rjeSava zahtjeve za povrat vise
uplacenih sredstava na ime naknade za nezaposljavanje osoba s invaliditetom i drugo

Obveznicima kvotnog zaposljavanja koji na ni jedan nacin ne ispune svoju kvotnu obvezu
zaposljavanja osoba s invaliditetom, Zavod utvrduje obvezu placanja i iznos nov&ane naknade
zbog neispunjenja kvote za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom izdavanjem upravnih rjesenja
Broj obveznika kojima je izdano rjeSenje o placanju nov¢ane naknade zbog neispunjenja
obveze kvotnog zaposljavanja iznosi 2 735 koji podatak se odnosi na obveznike koji nisu
platili mjesetne nov€ane naknade koje su nastale u 2015. godini Broj obveznika kojima su
izdana rjeSenja koja se odnose na mjesedne nov&ane naknade nastale do rujna 2016 godine
iznosi 246 zakljuéno do 31 prosinca 2016 godine

Obveznici kvotnog zaposljavanja koji zaposljavaju vise osoba s invaliditetom koji ispunjavaju
kriterjje prema Pravilniku o sadrzaju i nalinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom od propisane kvote te poslodavci koji zapo$ljavaju manje od 20 radnika, a medu
kojima su zaposlene osobe s invaliditetom ¢&iji invaliditet nije posljedica ozljede ili
profesionalne bolesti nastale na radu kod tog poslodavca, ostvaruju pravo na nov&anu
nagiadu O isplati nagrada viSe je rijeci u dijelu izvjesca Sluzbe za zaposljavanje i poticaje
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2.3. Profesionalna rehabilitacija

Sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invahiditetom (NN
157/13, NN 152/14) sluzba Sektora za profesionalnu rehabilitaciju obavlja slijedece poslove

provodeme politike razvitka 1 unapredivanja profesionalne rchabilitacyje 1
zaposljavanja osoba s invaliditetom,

organiziranje izobrazbe 1 seminara za poslodavce 1 strucne osobe za 1adno
osposobljavanje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom,

kontinuitana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja 1 utvrdivanja mogucnosti
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom,

struéni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice
1 zaStitne radionice,

drugi poslovi vezani uz suradnju sa drugim Sektorima, a osobito sa Sektorom za
zapoS§ljavanje osoba s invaliditetom

Sukladno Pravilniku o profesionalnoj rehabilitaciji 1 centrima za profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom (NN 44/14. NN 2/15) sluzba Sektora za profesionalnu rehabilitaciju
obavlja slijedece poslove

uskladuje i koordinira stru¢ni razvoj na tom podrucju,

uvodi nove metodologije 1 tehnologije,

izraduje Standarde usluga profesionalne rehabilitacije,

izraduje 1 donosi Standarde kvalitete na podrudju profesionalne rehabilitacije.

izraduje 1 donosi Standarde osposobljavanja i znanja za stru¢ne radmike i izvodale
protesionalne rehabilitacije, te brine o mjihovom izvodenju,

izraduje Cjenik usluga profesionalne rehabilitacije,

provod: stru¢ni nadzor nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciu,
1izraduje stru¢na misljenja i stru¢ne naputke,

provodi istraZivanja,

sudjeluje u projektima i provodi projekte vezane uz razvoj profesionalne rehabilitacye,

obavlja druge poslove vezane za profesionalnu rehabilitacyju 1 zapo$ljavanie osoba s
invaliditetom

Sukladno Pravilniku o zadtitnim radionicama 1 integrativnim radionicama za zaposliavanje
osoba s invaliditetom (NN 44/14, NN 2/15) sluzba Sektora za profesionalnu 1ehabilitaciju u
suradnj1 sa sluzbom Sektora za zaposljavanje osoba s invaliditetom, obavlja slijedece poslove

- zaStitne radionice - stru¢ni nadzor nad provodenjem programa zatitnog zaposljavanja,
namjensko koristenje dobivenih novéanth sredstava, te ispunjenje uvjeta propisanth Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom i Pravilnikom

- analiza financijskog poslovanja zastitne radionice



- integrativne radionice - stru¢ni nadzor nad provodenjem programa zaposljavanja, namjensko
koristenje dobivenih novCanih sredstava, te ispunjenje uvjeta propisanith Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom i Pravilnikom

- analiza financijskog poslovanja integrativne radionice

Sluzba za profesionalnu rehabilitaciju broji Cetvero zaposlenika. 1. Rukovoditelj sluzbe-
socijalni radnik, 2 Visi struéni suradnik specijalist za profesionalnu rehabilitaciju- socijalni
radnik, 3 Visi strucni suradnik specijalist za profesionalnu rehabilitaciju- psiholog i 4. Visi
stru¢nt suradnik specijalist za profesionalnu rehabilitaciju- rehabilitator. Od listopada 2016
codine sluzba broji troje zaposlenika zbog koriStenja porodiljskog dopusta djelatnice
rehabilitatorice, a zamjena za istu nije osigurana

S obzirom na $irok djelokrug poslova zadanih Zakonom i Pravilnicima, sluzba je tijekom
2016 godine otezano funkcionirala s ¢etvero, odnosno s troje zaposlenika.

Centri za profestonalnu rehabilitacijn

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom bilo je
predvideno da centri za profesionalnu rehabilitaciju zapo€nu s radom 01.01.2015. godine, ali
se s pocetkom njihovog rada kasnilo. CPR Zagreb je zapoCeo s radom u listopadu 2015.
godine, CPR Osijek u prosincu 2015.god, a CPR Rijeka u travnju 2016. godine CPR Split je
formalno osnovan, ali njegov pocetak rada jo§ uvijek se ocekuje.

Prijc pocetka rada CPR-a Rijeka zaposlenici Sluzbe Sektora za profesionalnu rehabilitaciju
su u ozujku 2016. godine odrzali viSednevnu edukaciju za 4 ¢lana stru€nog tima Centra kao
nczaobilaznu pripremnu fazu u njihovom radu. Edukacija je odrzana iz sljedecih podrugja
Zakonska 1 podzakonska regulativa kojom je reguliran sustav profesionalne rehabilitacije;
Standardi usluga profesionalne rehabilitacije: Prezentacija slucajeva korisnika s kojima je
tijekom 2015 godine do osnivanja CPR Zagreb provodena usluga rehabilitacijske procjene
od strane Sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju, Postupak profesionalne rehabilitacije u
sluCajevima kada je narucitelj usluge rehabilitacijske procjene Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje; Speciticnosti postupka profesionalne rehabilitacije kod osoba ofteéenog vida)

Tablica 1. Broj konsnika prcma spolu i ukupan broj korisnika upu¢enih u CPR Zagreb, CPR Osijek i CPR
Rijeka u uslugu rchabilitacijska procjena (postupak ocjenc radne sposobnost1) i uslugu rchabilitacijska procjena-
unirdrnvanic mmaliditeta u odnosu na rad temeljemn narudsbenica Sektora sa profesionalnu rehabilitaciju za
tazdoblie od 1 12016 do 31 12 2016. godinc

. T oG
CPR ZAGREB " ykUuPNO L Hiit - M. iffqgifﬁ%ENI
b b stazaei6,
Korisnict upucent u CPR — ’ i
REHABILITACIJSKA PROCJENA
. 27 I te 26
(postupak ocjene radne sposobnosti) , « ’
I | .
! .
Korisnict upuc¢em u CPR - ‘ ! i ‘
INVALIDITET U ODNOSU NA RAD 1 St P2l b30 38
(postupak utvrdivanja) s j ;




KORISNICI

CPR OSHEK | ukuRo z M OBRADENI
) i 31.12.2016.
Korisnici upuceni u CPR ~
REHABILITACHIISKA PROCJENA 5 0 ,
- . “ 2
(postupak ocjenc radne sposobnosti)
Korsnict upuceni u CPR -
INVALIDITET U ODNOSU NA RAD 12 3 7 !
{postupak utvrdivanja)
' . KORISNICI
CPR RIJEKA ' UKUPNO z M OBRADENI
31.12.2016.
Kornsnict upuéent u CPR -
REHABILITACIISKA PROCJENA 40 9 3 15

(postupak ocjenc radnc sposobnosti)

Korisnici upuéeni u CPR - :
INVALIDITET U ODNOSU NA RAD , 13 5 8 6
(postupak utvrdivanja)

Sektor za profesionalnu rehabilitaciju je u razdoblju od 1.12016 do 31! 122016 godine
uputio u Centre za profesionalnu rehabilitaciju ukupno 69 (Z-20, M-49) korisnika na
rehabilitacijsku procjenu razine radnih sposobnosti, znanja, vjestina, radnih navika i
profesionalnih interesa, od kojih je do dana 31 12.2016. ukupno obradeno njih 63 U uslugu
rehabilitacija procjena- utvrdivanje invaliditeta u odnosu na rad, u prethodno navedenom
razdoblju, ukupno je upuéeno 76 (Z-31, M-45) korisnika, od kojih je do dana 31 12 2016
ukupno obradeno njih 42

Tijekom 2016 godine zaposlenici Sluzbe kontinuirano su pruzali stru¢nu potporu struénim
radnicima u novoosnovanim centrima za profesionalnu rehabilitaciju s ciljem postizanja $to
ujednacenije kvalitete u njihovom radu s osobama s invaliditetom pri provedbi razlicitih
usluga profesionalne rehabilitacije, kao i provedbe istih u skladu sa Standardima usluga
profesionalne rehabilitacije Stru¢na podrika je u prvim mjesecima rada svakog od centara
bila intenzivna i najprisutnija tijekom izrade prve, najkompleksnije i najéedce provodene
usluge Rehabilitacijske procjene, a intenzivno je pruZana i tijekom postupnog uvodenja svake
nove usluge

StruCna podrska pruzana je u prvom redu u pisanom obliku, elektronskim putem u formi
interdisciplinarnih stru€nih misljenja i struénih naputaka na temelju procitanih nalaza i
misljenja o izvrSenim uslugama pojedinih struénih timova centara, a rjede u samim centrima,
posebice u CPR-u Osijek i CPR-u Rijeka zbog poteskoca u realizaciji odlazaka u iste

Za CPR Zagreb su za prvu uslugu ,Rehabilitacijska procjena“ tijekom 2016 godine izradena
stru¢na misljenja i naputci za 17 korisnika, a za uslugu .,Rehabilitacijska procjena-utvrdivanje
invaliditeta u odnosu na rad“ za prvih 15 korisnika CPR-u Zagreb je tijekom 2016 godine
pruzena intenzivna izravna i pismena struéna podrska za prva 3 korisnika pri uvodenju usluge
~Izrada plana prilagodbe radnog myjesta i radnog okolisa, te potrebne prilagodbe opreme i
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sredstava za rad“ Takoder je pruzena i struéna podrska u vidu strunih misljenja i naputaka
za prva 2 korisnika tijekom pruZanja usluge ..Procjena radne ucinkovitosti kao i stru¢na
poma¢ pri prilagadbi obrasca Nalaza i mi§ljenja o rezultatima procjene radne ucinkovitosti
kojeg centri po zavrienoj usluzi dostavljaju poslodavcu Takav Nalaz i misljenje je dio
obavezne dokumentacije koje poslodavci dostavljaju Sluzbi za zaposijavanje i poticaje kada
se obracaju sa zahtjevom za priznavanje prava na subvenciju place osobe s invaliditetom
Zaposlenici Sluzbe su stru¢nim radnicima CPR-a Zagreb pruzali intenzivnu kontinuiranu
pismenu 1 1zravnu podrsku u provedbi usluge ,.Rehabilitacijske procjena™ za prvu skupinu od
[ I nezaposlenih osoba s invaliditetom s ciljem procjene njihove zapoSljivosti i1 potencijala za
ukljuivanje u uslugu radnog osposobljavanja Virtualna radionica® s obzirom na
specifi¢nosti 1 kompleksnost sadasnje procedure uklju€ivanja nezaposlenih osoba s
invaliditetom u postupak profesionalne rehabilitacije Jednaka razina strune podrske je
stru¢nim radnicima CPR Zagreb pruzena i tijekom usluge ,Rehabilitacijska procjena“ za
prvu skupinu od 11 nezaposlenih osoba s invaliditetom s ciljem procjene njihove zaposljivosti
1 potencijala za uklju¢ivanje u uslugu radnog osposobljavanja ,,Radni centar*

S obzirom na kompleksnost  klinicke psihodijagnostike koja je sastavni dio usluge
.Rehabilitacijska procjena“. psiholozima u CPR Zagreb s manjim radnim iskustvom u
podrugju psihodijagnostike pruzena je u prvoj polovici 2016 godine dodatna struna podrska
u vidu 65 struénih naputaka vezanih za primjenu 1 interpretaciju psthodijagnostickih
mstrumenata, te izradu psihologijskih nalaza 1 misljenja Takoder je za ova dva psihologa bila
organizirana 1 dodatna edukacija pod supervizijom iskusnih klini¢kih psihologa-mentora na
Klinici za psihijatriju i1 Klinici za neurokirurgiju KBC Zagreb

Za ('PR Osiek su za prvu uslugu ,,Rehabilitacijska procjena™ tijekom 2016 godine izradena
strutna misljenja 1 naputci za 30 korisnika, a za uslugu ,Rehabilitacijska procjena-
utvrdivanje invaliditeta u odnosu na rad“ za prva 2 korisnika CPR-u Osijek je tijekom 2016
godine pruzena izravna i pismena stru¢na podrska u vidu stru¢nih misljenja 1 naputaka za 2
korisnika pri uvodenju usluge ,Izrada plana prilagodbe radnog mjesta 1 radnog okolida, te
potrebne prilagodbe opreme 1 sredstava za rad®, te su zaposlenici Sluzbe kreirali obrazac
Nalaza 1 miSljenja o potrebnoj prilagodbi radnog mjesta i uvjeta rada Takoder je pruzena
stru¢na podrska tijekom pruzanja usluge , Procjena radne ucinkovitosti” prvim korisnicima. te
pri prvo) provedbi usluge ., Analiza odredenog radnog mjesta i radnog okruzenja* uz kreiranje
obrasca Nalaza i mi$ljenja o rezultatima postupka analize radnog mjesta

Za C'PR Rijeka su za prvu uslugu , Rehabilitacijska procjena“ tijekom 2016. godine izradena
stru¢na misljenja 1 naputci za 49 korisnika, a za uslugu ,,Rehabilitacijska procjena-utvrdivanje
invaliditeta u odnosu na rad za 7 korisnika.

Osim pismenim putem, zaposlenici Sluzbe stru¢nu podrsku, savjete i sve potrebne informacije
kontinuirano pruzaju struénim radnicima svih centara i telefonskim putem

Tijekom 2015 godine prepreku u provodenju prve usluge ,Rehabilitacijske procjene”
predstavljala je, izmedu ostalog, nepotpuna podzakonska regulativa koja se odnosi na
mogucnost ostvarivanja prava na naknadu troskova korisnika centara za profesionalnu
rehabilitaciju Naime korisnici usluge Rehabilitacijska procjena razine radnih sposobnosti,
znanja, vjeStina. radnih navika i profesionalnih interesa koju naruduje Sektor za vjeStatenje u
postupcima ocjene radne sposobnosti, ostvaruju pravo na naknadu troS§kova sukladno
Pravilniku o ostvarivanju prava na naknadu putnih troskova u vezi s vjeStatenjem (NN
44/15) Navedenim Pravilnikom nije bila predvidena mogucnost ostvarivanja naknade za
troSkove smjestaja, kao niti moguénost ostvarivanja naknade za putne troskove, za korisnike
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koji su na rehabilitacijsku procjenu u CPR dolazili vlastitim prijevozom Dana 19.2 2016
stupio je na snagu Pravilnik o izmjenama 1 dopunama citiranog Pravilnika Sukladno
donesenim izmjenama korisnici koji se upucuju u CPR, sada mogu ostvariti pravo na naknadu
za putne troSkove, bez obzira na &injenicu jesu i za dolazak na piocjenu koristili javni il
vlastiti prijevoz Uz prethodno ispunjavanje propisanih uvjeta, mogu ostvariti i pravo na
naknadu za troskove prehrane te pravo na naknadu troskova smjestaja

Naknada za troskove prijevoza ostvaruje se po najnizoj cijeni za redovito javno prijevozno
sredstvo gradskog, medugradskog ili medunarodnog prijevoza, za najkracu relaciju prema
sluzbenom daljinomjeru javnog prijevoznika, a u slucaju koritenja vlastitih prijevoznih
sredstava korisnika, naknada se ostvaruje u iznosu od 0,55 kuna po kilometru prijedenog puta
Naknada za troskove prehrane ostvaruje se u punom ili smanjenom iznosu, ovisno o trajanju
putovanja i izbivanja (odredeni postotak dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji korisnicima
koji se financiraju iz sredstava drzavnog proratuna).

Naknada za tro§kove smjestaja ostvaruje se u iznosu od najvi§e 150,00 kuna za jedno nocenje
Propisani na¢ini izracuna gore spomenutih naknada proizvode vrlo niske iznose, koji najccsce
nisu dovoljni za podmirivanje stvarnih tro§kova prijevoza, prehrane i smjestaja Korisnika,
prilikom njihovog odlaska na rehabilitacijsku procjenu u nadlezni Centar za profesionalnu
rehabilitaciju Uz problem niskih naknada, korisnici se susrecu i s problemom dugotrajnog
¢ekanja na ostvarivanje prava na naknade, odnosno na refundaciju nastalih troskova

Tijekom ozujka 2016 godine Sluzba Sektora za profesionalnu rehabilitaciju organizirala je i
odrzala dvodnevnu edukacija za strucne radnike 1 radne instruktore zastitne radionice
LURIHO" s obzirom da su isti predvideni kao provoditelji usluga radnog osposobljavanja
nezaposlenih osoba s invaliditetom _ Virtualna radionica“ 1 ,Radni centar” u skladu s
Clankom 7 stavak 3 Pravilnika o profesionalnoj rehabilitaciji 1 centrima za profesionalnu
rehabilitaciju osoba s invaliditetom. Edukacija se sastojala od upoznavanja polaznika
edukacije s najvaznijim podru¢jima zakonske i podzakonske regulative kojom je reguliran
sustav profesionalne rehabilitacije, te sazetim prikazom Standarda usluga profesionalne
rehabilitacije

Tijekom 2015 godine uoCen je neravnopravan polozaj CPR-ova u visini dobivenih
financijskih sredstava, bitno razli¢itoj podrsci suosnivaca na lokalnoj razini, u bitno razli¢itim
placama stru¢nih timova, te u prostornim uvjetima. U 2016. godini financijske poteskoce su
se intenzivirale Naime, u drugoj polovici godine CPR Rijeka 1 CPR Osijek navode poteskoce
kod isplate plaée svojim zaposlenicima, navodeci kako cjenik usluga profesionalne
rehabilitacije ne pokriva stvarne troskove timova QOdrZan je sastanak ravnatelja i osnivata u
nadleznom ministarstvu vezano za iznalaZenja rje§enja Krajem godine CPR-u Rijeka 1 CPR-u
Osijek isplaceno je sa aktivnosti A 875002 - Financiranje 1 sufinanciranje programa
profesionalne rehabilitacije 1 zaposljavanja osoba s invaliditetom 365 000,00 kn Nadalje,
dogovoreno je kako ¢e se rjeSenja za nesmetan rad centara do trenutka samoodrzivosti.
pokusati definirati u skorim izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Tijekom 2016 godine zbog organizacijskih poteskoca i broja zaposlenih u sluzbi nije bio u
dovoljnoj mjeri zastupljen neposredni rad djelatnika Sluzbe Sektora za profesionalnu
rehabilitaciju sa strunim radnicima centara za profesionalnu rehabilitaciju kroz odrzavanje
redovitih sastanaka sa struCnim timovima sva tri centra Daljnje kvalitetno unaprjedivanje
sustava profesionalne rehabilitacije i zapos$ljavanja osoba s invaliditetom ostvarivo je samo
kroz kontinuirano struéno usavr$avanje djelatnika, intradisciplinarnu i interdisciplinarnu
razmjenu njithovih iskustava u radu, te osluSkivanje problema s kojima se susrecu u
svakodnevnom radu s korisnicima i pri provedbi usluga profesionalne rehabilitacije
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Takoder zbog istih razloga izostala je tje$nja suradnja s poslodavcima na otvorenom trzistu
rada, posebice u podrudju organiziranja i provedbe edukacija u podrucju profesionaine
rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom Kontinuirano educiranje poslodavaca o
razliCitim temama u ovim podruéjima moze rezultirati senzibiliziranjem poslodavaca za
problematiku zaposljavanja osoba s invaliditetom te doprinijeti vecoj spremnosti poslodavaca
da osobu s invaliditetom zaposle 1/ili zadrze na poslu

{hyerenja o urvrdenom invaliditetu u odnosu na rad

Tijekom 2016 godine sluzba Sektora za profesionalnu rehabilitaciju izdavala je uvjerenja o
utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad, sukladno prethodno pribavijenim nalazima i
misljenjima centara za profesionalnu rehabilitaciju (Clanak 4.stavakl to€ka 13. Pravilnika o
sadrzaju 1 nalinu vodenja OcCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, NN 44/14, 97/14 i
2/15)

U razdoblju od 1 1 do 31 12 2016. ukupno su izdana 203 uvjerenja

Tablica 2 Broj 1 postotak korisnika kojima su 17dana uvjerenja o utvrdenom invahditetu u odnosu na rad prema
stupnju uty rdenog invahiditcta

STUPANJ | BROJ KORISNIKA %
0 0 0

E 1 80 39.4

2 111 54,7

3 11 5.4
4 1 0.5

i UKUPNO 203 100

Utvrden stupanj invaliditeta u odnosu na rad.
Stupanj invaliditeta u odnosu na rad odreduje se pomocu sljedece ljestvice od pet stupnjeva
— ako prepreke 1 poteskoCe u odnosu na rad ne postoje, odnosno ako su zanemarive i
ocijenjene su do 1 ukljucujuci 4%, stupanj invaliditeta iznosi 0,
— ako su prepreke 1 poteskoce u odnosu na rad male i ocijenjene su od 5% do 1 ukljudujuci
24%. stupanj invaliditeta iznosi 1,
— ako su prepreke 1 poteskoce u odnosu na rad umjerene ili znatne i ocijenjene su od 25% do i
ukljucujuci 49%, stupanj invaliditeta iznosi 2,
— ako su prepreke 1 poteskoce u odnosu na rad velike, odnosno teSke i ocijenjene su od 50%
do i ukljuCujuci 95%, stupanj invaliditeta 1znosi 3,

ako su prepreke i poteskoce u odnosu na rad potpune i ocijenjene su od 96% do 100%,
stupanj invaliditeta iznosi 4

Prema prikazanim podatcima u tablici 2. vidljivo je da je najvecem broju korisnika, njih 111
(54.7%) izdano uvjerenje o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad sa stupnjem 2. Potom
slijedi 80 (39.4%) korisnika kojima je u 2016 godini izdano uvjerenje s utvrdenim stupnjem
invaliditeta u odnosu narad 1 Najmanjem broju korisnika, njih 11 (5,4%) izdano je uvjerenje
s utvrdenim stupnjem invaliditeta 3, te samo jednom korisniku (0,5%) uvjerenje s utvrdenim
stupnjem invaliditeta 4

Iz tablice 3 vidljivo je da je najviSe uvjerenja. njih 78 (38,4%) izdano korisnicima u dobnoj
skupini od 45 do 54 godine, a najmanje je uvjerenja, 6 (3%) izdano korisnicima u dobnoj
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skupni od 18 do 24 godine. Iz tablice je takoder vidljivo da je s obzirom na spol, uvjerenje o
utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad u 2016. godini izdano 131 (64,5%) korisniku, te skoro
pola manje, 72 (35.5) korisnica.

Tablica 3 Broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja prema dobi i spolu

DOBNE SKUPINE
SPOL - o oeeqe e e L UKUPNO
 18do24 7 25do34 ; 35do44 . 45do54 ' 55dood
Zenski I 11 25 30 5 72 (35,5%)
Muski 5 25 ‘ 45 48 8 131(64,5%)
UKUPNO 6 ; 36 ] 70 78 13
% (%) | (17,7%) . (45%)  (384%)  (64%) 0> (100%)

Tablica 4. Broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu ua rad prema
Zupanijama

ZUPANIIA | BROJKORISNIKA %o
Grad Zagreb . 58 ’ 28.6
Zagrebatka } 24 1.8
Brodsko - posavska 1 0.5
Dubrovatke - neretvanska 3 1.5
Krapinsko - zagorska 9 44
Sisatko - moslavacka 3 1,5
Varaidinska H 39
Viroviticko - podravska 0 0
Bjelovarsko - bilogorska S 2.5
Zadarska 16 7.9
Medimurska 3 1.3
Primorsko - goranska 37 18.2
Karlovactka 7 35
Splitske - dalmatinska 9 44
Sibensko - kninska 5 2.5
PoZesko - slavonska 0 0
Osjectko - baranjska 2 0.9
Vukovarsko - srijemska 0 0
Koprivaitko - kriZevatka 4 L9
Istarska 3 1.5
Li¢ko - senjska 6 , 3,0
UKUPNO N ] 203 ‘ 100

Prema podatcima iz tablice 4. u kojoj je prikazan broj 1 postotak korisnika kojima su izdana
uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad prema Zupanijama. najvie uvjerenja, njih
58 (28,6%) izdano je korisnicima u gradu Zagrebu Potom slijedi 37 (18,2%) korisnika iz
Primorsko —goranske Zupanije, 24 (11,8%) korisnika iz Zagrebacke zupanije, te 16 (7,9%)
korisnika iz Zadarske Zupanije kojima su tijekom 2016. godine izdana uvjerenja o utvrdenom
invaliditetu u odnosu na rad U Viroviticko-podravskoj, Pozesko-slavonskoj i Vukovarsko-
Srijemskoj zupaniji uvjerenje nije izdano niti jednom korisniku.

Standardi usluga profesionalne rehabilitacije

Tyekom 2014. i 2015. godine sluzba Sektora za profesionalnu rehabilitaciju izradila je
Standarde usluga profesionalne rehabilitacije koje je Ministar rada i mirovinskog sustava
donio Odlukom 15.07.2015.godine. S obzirom da je predvideno da su Standardi usluga
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profesionalne rehabilitacije ,otvoren” dokument koji se moze muemati 1 dopunjavati u
skladu s praktiémim iskustvima provoditelja usluga 1 potrebama korisnika usluga
profesionalne rehabilitacije, tijekom 2016 godine su pripremljene i prve izmjene i dopune
Standarda usluga profesionalne rehabilitacije, te se isto planira nadleZnom munistarstvu
dostaviti tijehom 2017 godine nakon donoSenja 1zmjena 1 dopuna Zakona o profesionalno;
rehabilitacijr 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom

Nadlezno munistarstvo 20 122016 godine donijelo je Cjentk usluga profesionalne
rehabilitacije za 2017 godinu Utvrdene cijene usluga su na razini pro§logodisnjih cijena
Strucin nadzor zastinh radionica

Stru¢nr nadzor zastitnih radionica se provodio od 30 11 2016 do 07 03 2017 godine i to je
prvi takav nadzoi od uvodenja nove zakonske regulative

Stru¢ni nadzor je obavljalo dvoje djelatnika Alen Kolar, dipl oec, Rukovoditelj sluzbe za
7aposljavanje 1 poticaje, te Jasenka Sulec, dipl soc radmica, Rukovoditelj sluzbe za
profesionalnu rehabilitacyu

Prisutne poteshoce u provodenju strucnog nadzora zastitnth radionica u 2016 godini su bile

- msu sudjelovall svi djclatnici Sluzbe za profesionalnu rehabilitacyu kao $to je bilo
predvideno, §to je onemogucilo shijedenje osnovnog principa nterdisciplinarnosti nadzora nad
kvalitetom 1 opsegom stru¢nog djelovanja stru¢nih radntka zaposlenih u pojedinim zastitmm
radionicama Samo se stjecanjem uvida u aktualnu razinu struénih znanja 1 kompetencija
pojedinog stru¢nog radnika odredene struke zaposlenog u zastitnoj radionici moze osigurati
pruzanje adekvatne strune pomoct i brige osobama s invaliditetom zaposlenim u za§titnim
radionicama u skladu s jedinstvenim modelom profesionalne rehabilitacije,

- nedostatak pravne podrske u provodenju stru¢nog nadzora

Nadzor je kod svake zastitne radionice trajao jedan dan 1 predvideno je da sadrzava slijedede
clemente

- razgovor sa rukovoditeljem zastitne radionice ili ovlastenom osobom, uzimanje podataka

- lazgovor sa strunim osobljem zadtitne 1adionice, vodenje cwvidencija. struéna
osposobljenost,

- obilazak zastitne radionice 1 razgovor sa zaposlenicima osobama s invahditetom,

- analiza financijskog poslovanja, razgovor

Medutim, svi element1 nisu mogli bit1 obuhvaceni u samo jednom danu i sa dva provoditelja
nadzora

Stru¢ni nadzor je proveden 7a sve zastitne radionice i zatitne radne jedinice, koje su upisane
u Knjigu evidencije zastitnih radionica 31 12 2014 godine 1 to kako slijed:
I Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje Suvenir Arbor, Siraé
2 Zastitna radionica Tekop Nova Pula
3 ladad oo zaprofesionalnu rehabilitaciju 1 zapo§ljavanje invalida, Zagreb
4 URIHO - Ustanova za profesionalnu rehabilitaciyju 1 zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, Zagreb

5 Ustanova za zapoSljavanije, rad 1 profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
DES, Split

6 Srednja strukovna Skola, Varazdin - Zastitna radna jedimca

7 Hrast-Export-Puklavec d o0 0, Martyanec - Zastitna radna jedinica

8 Centar za inkluziju 1 podrsku u zajednici, Labin - Zastitna radna jedinica

9 Bilokalnik - IPA industrija papirne ambalaze d d, Koprivnica — Zastitna radna

Jedmica
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Struéni nadzor zastitnih radionica, koji se provodio za 2016. godinu jc prvi takav nadzor od
uvodenja nove zakonske regulative. Iako za obavljanje struénog nadzora nisu bili ispunjent
svi potrebni uvjeti i bilo je ranije navedenih poteskoca, rezultati strunog nadzora su ipak
donijeli znacajne informacije o tome kako funkcioniraju zastitne radionice, te teshoée koje se
javljaju u njihovom radu Slijedom toga, biti ¢e doneseni prijedlozi za olaksavanje i
poboljSanje rada na tom podrudju.

U tijeku je izrada dokumenta ,Stru¢ni nadzor zastitnih radionica u 2016 godini~ kao i
»Analiza financijskog poslovanja zastitnih radionica u 2016 godini®, koji ¢e obuhvatiti prikaz

1 analizu zateCenog stanja

Projehti sluzbe

Nagrada poslodavac godine za gsobe s mvaliditetom

Krajem 2016 godine Sluzba za profesionalnu rehabilitaciju je u suradnji sa Sluzbom za
kontrolu kvotnog zapo§ljavanja i Sluzbom za zapoS$ljavanje i1 poticaje izradila projekt
ponovnog pokretanja projekta . Nagrada poslodavac godine za osobe s invaliditetom™ Ovim
projektom Zzeli se povecati stopa zaposlenosti osoba s invaliditetom kroz aktivnosti
promicanja primjera dobre prakse zaposljavanja osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada te kroz podizanje svijesti o sposobnostima i doprinosu osoba s invaliditetom

Navedeno je zadatak koji nam nalazc Strategija za izjednaCavanje mogucnosti osoba s
invaliditetom, te propisan djelokrug rada ZOSl-a.

Priruciik s preporukama za razumnu prilagodbu radnog mjesta

Provodedi uslugu Rehabilitacijska procjena razine radnih sposobnosti, znanja, vjestina, radnih
navika 1 profesionalnih interesa (tijekom 2015. godine. — do pocetka rada regionalnih Centara
za profesionalnu rehabilitaciju), te kroz stru¢ni nadzor Centara za profesionalnu rehabilitaciju,
djelatnici sluzbe Sektora za profesionalnu rchabilitaciju prepoznali su potrebu za
prezentiranjem informacija o mogu¢im prilagodbama radnih mjesta osoba s invaliditetom na
jednom mjestu, uslijed Cega se pristupilo projektu izrade PriruCnika s preporukama za
razumnu prilagodbu radnog mjesta

Za razliku od postojecih prirucnika takve vrste u Republici Hrvatskoj, koji opéenito govore o
pravu zaposlenih osoba s invaliditetom na prilagodbu radnog myjesta, predvideno j¢ da ovaj
priruénik sadrzi detaljno razradene mogucnosti za prilagodbu, ovisno o vrsti ostecenja
(medicinskoj dijagnozi) osobe s invaliditetom. Priru¢nik ¢e biti izraden po uzoru na slovenske
Standarde osposobljavanja 1 znanja za prilagodbu radnih mjesta, a u izradi ¢e se koristiti i
ameri¢ka literatura s podru¢ja razumne prilagodbe, dostupna na stranicama Job
Accommodation Network (JAN).

Projckt ce se provoditi u nekoliko faza. U tijeku je provodenje prve faze u kojoj je planirana
obrada sljedecih ciljanih skupina invaliditeta: oStecenja vida, oStecenja sluha, multipla
skleroza, psihiCke teskoce. posttraumatski stresni poremecaj, multipla skleroza, cerebralna
paraliza. intelektualne teSkoce

Suradna sa Sektorom za zaposiiavanje 1 kontrolu

U suradnji sa Sluzbom za zaposljavanje i1 poticaje Sluzba za profesionalnu rehabilitaciju je
sudjelovala u radu Povjerenstva za posebne poticaje kroz 6 sjednica.

Predstavnik Sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju je sudjelovao u radu Povjerenstva za
provodenje javnog natjeaja za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti u
zadtitnim 1 integrativnim radionicama, Povjerenstva za provodenje javnog natjecaja za dodjelu
posebnih sredstva za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti u zastitnim i
integrativnim radionicama, te Povjerenstva za provodenje javnog natjecaja za dodjclu
sredstava za programe inovativnog zapoSljavanja kroz 2 sjednice u 2016. godini.
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Sluzba za profesionalnu rehabilitaciju je u suradnji sa Sluzbom za zapo$ljavanje i poticaje
provodila i stru¢ni nadzor nalaza i miSljenja koji su u Sluzbi za zapoSljavanje i poticaje
zaprimljeni kao prilozi zahtjevima za ostvarivanje prava na odredene poticaje Prema
podatcima prikazanim u tablici 5 zaposlenici Sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju pregledali
su ukupno 57 nalaza koje je Sluzbi proslijedila Sluzba za zapo$ljavanje i poticaje, od toga 54
Nalaza i miSljenja o rezultatima procjene radne ulinkovitosti, te 3 Nalaza i misljenja o
potrebnoj prilagodbi radnog mjesta

Tablica 3. Broj Nalaza i misljicnja o rezultatima o procjem radne ucinkovitosti, Nalaza i miSljenja o potrebnoj
prifagodbr radnog mycesta, (¢ ukupan broj nalaza koji su zapnimljeni kao prilog zahtjevu za ostvarivanjc prava na
odredenc poticaje, a 7a koje je proveden struéni nadzor od stranc Sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

P NALAZI I MISLJENJA “BROJ'NALAZA
Nalazi 1 miSljenja o rezultatima procjene radne 54
ucinkovitosti
Nalazi i miljenja o potrebnoj prilagodbi radnog mjesta 3
UKUPNO : AT e 57

Suradnja sa Sektorom viestaenja

Sukladno odredbama Zakona, nezaposlena osoba s invaliditetom da bi ostvarila pravo na
profesionalnu rehabilitaciju, treba biti vjestaCena kako bi joj se utvrdila preostala radna
sposobnost Uredba o metodologijama vjeStacenja (NN 153/14, 108/15) predvida vjestadenje
u postupcima za ostvarivanje prava na osnovi Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom 1 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti Medutim, Uredba nije osigurala odgovaraju¢i Nalaz i misljenje o
prcostaloj radnoj sposobnosti za nezaposlenu osobu s invaliditetom prijavijenu u evidenciji
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Jednako tako, u Uredbi nije opisan sam postupak, te
potrebna dokumentacija. Sektor za profesionalnu rehabilitaciju 1 Sektor vjestacenja je u tom
smislu odrzao nekoliko sastanaka sa predstavnicima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
lzraden je hodogram, a ravnateljica je Odlukom donijela obrazac ,Nalaz i misljenje o
preostaloj radnoj sposobnosti za nezaposlenu osobu s invaliditetom prijavijenu u evidenciji
Irvatskog zavoda za zaposljavanje” Nadalje, dogovoreno je vjestacenje nezaposlenih osoba s
invaliditetom. upucenih od HZZ-a, za tri skupine sa podru¢ja Grada Zagreba i Zagrebacke
zupanije Tijekom 2016 godine Sektor vjestaCenja je zaprimio za 41 osobu s invaliditetom
zahtjev za vjestacenje.

Na posljednjem sastanku na kojem su bili predstavaicic MRMS, ZVPRZOSI -Sektor
viestaCenja —Sektor profesionalne rehabilitacije, HZZ — sredi$nji ured — regionalni ured, CPR
Zagreb i URIHO, utvrden je niz operativnih poteskoce ovakvog postupka, te su se razmatrale
mogucnosti i prijedlozi izmjene Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, te Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i1 pravima za vrijeme
nezaposlenosti Naime, ovakav nacin da nezaposlene osobe prvo moraju prolaziti vjestalenje,
a tek onda odlukom vjestaka bivaju upudivane ili ne na rehabilitacijsku procjenu u Centar za
profesionalnu rehabilitaciju uvelike usporava i oteZzava ukljuivanje osoba s invaliditetom na
trziSte rada 1 nepotrebno opterecuje Jedinstveno tijelo vjestacenja. Teoretski se moZe desiti da
vjestak ne uputi osobu u Centar za profesionalnu rehabilitaciju na procjenu, a temeljem samo
Nalaza i misljenja vjestacenja, savjetnik za zapos$ljavanje u HZZ-u ne dobiva sve potrebne
detalje o radnim mogucnostima osobe koju priprema za zaposljavanje.

Vezano za zaposlene osobe s invaliditetom, pote§koce u radu sluzbe Sektora za profesionalnu
rchabilitaciju  proizliaze iz neuskladenosti Uredbe o metodologijama vjeitaenja sa
Standardima usluga profesionalne rehabilitacije.
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Uredbom je predvideno da Sektor vjestacenja moze od Centara za profesionalnu rehabilitaciju
naruciti iskljucivo dvije usluge
- Uslugu br 1 Rehabilitacijsku procjenu razine radnih sposobnosti, znanja, vjestina,
radnih navika 1 profesionalnih interesa i
- Uslugu br.3. Izradu perspektiva.

Medutim, u postupcima vjestacenja radne sposobnosti sudjeluju korisnici koji se vrlo &esto
nalaze na dugotrajnim bolovanjima i manifestiraju razlicite poteskoce koje interferiraju s
uspjesnom profesionalnom rehabilitacijom. Njihovom brzem i uspjeSnijem povratku u svijet
rada zasigurno bi pridonijela mogucnost narucivanja usluge br 2 Pomo¢ u prevladavanju
razli¢itih poteSkoca koje onemogucuju ukljudivanje u daljnje usluge profesionalne
rehabilitacije

Pocetkom 2016. godine predstavnik Sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju je odrzao za
vjeStake Sektora vjestatenja kratku prezentaciju u trajanju sat vremena o novoj zakonskoj
regulativi, novom modelu profesionalne rehabilitacije 1 centrima za profesionalnu
rehabilitaciju. Isto je bilo nedostatno i u narednom periodu je potrebno osigurati detaljniju
edukaciju iz ovog podrugja kako bi suradnja ova dva sektora bila kvalitetnija

Izvjesca

Tijekom 2016. godine sluzba je izradila traZena izvjesc¢a za: Medunarodnu organizaciju rada,
Nacionalnu strategiju izjednatavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom, Pravobraniteljicu
za OSI, Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, Nacionalni program zastite i promicanja
Jjudskih prava 1 UN Konvenciju.

Ostals posiovi sluzbe

Zavod (Fond) je u suradnji sa BBRZ - Berufliches Bildungs und Rehabilitationszentrum iz
Linza, Republika Austrija, od 2009. godine do kraja 2014 godine provodio kroz 13 faza
projekt  Profesionalna rehabilitacija kao metoda integracije osoba s invaliditetom na
hrvatskom trzistu rada™ Projekt se bavio izradom jedinstvenog modela profesionalne
rehabilitacije za Republiku Hrvatsku, te naginima struéne procjene osoba s invaliditetom

U sije¢nju 2016. godine bila je provedena jo§ jedna, tj. 14 faza Projekta u vidu trodnevne
edukacije o na€inima i oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja strucnih radnika i
radnih instruktora u podruéju profesionalne rehabilitacije. U nadleznosti Sluzbe za
profesionalnu rehabilitaciju je izrada Standarda osposobljavanja i znanja za stru¢ne radnike i
izvodace profesionalne rehabilitacije, te je navedena edukacija prva faza pripreme istth Na
edukaciji je bilo prisutno 23 stru¢njaka.

Predstavnik Sluzbe Sektora za profesionalnu rehabilitaciju sudjelovao je u okviru delegacije
Ministarstva rada 1 mirovinskog sustava na radionici ,,Work Ablity Reform in Estonia“.
odrzanoj u Tallinnu 3. 1 4. listopada 2016.godine u organizaciji Europske komisije s ciljem
unaprjedenja sustava vjestacenja radne sposobnosti Tijekom posjeta ¢lanovi delegacije su bili
upoznati s novom estonskom reformom vjestacenja radne sposobnosti, kao i uskladenoscu iste
sa sustavom socijalne i profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom

Sve Cetiri zaposlenice Sluzbe Sektora za profesionalnu rehabilitaciju sudjelovale su 10 lipnja
2016. godine na 21. EUMASS kongresu medicinskih stru¢njaka u mirovinskom i socijalnom
osiguranju i 4. medunarodnom kongresu medicinskih stru¢njaka u Republici Sloveniji koji se
odrzavao u Ljubljani od 9. do 11. lipnja 2016. godine. Takoder su sve zaposlcnice Sluzbe
sudjelovale na konferenciji o asistivnoj tehnologiji i potpomognutoj komunikaciji pod
nazivom Asistivna tehnologija i komunikaAACija koja se odrzavala u Zagrebu 1. i 2 rujna
2016. godine 2 predstavnice Sluzbe su sudjelovale na stru¢nom skupu o profesionalnoj
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rehabihtaciji ,REHA dnevi* koji je odrzan u Portorozu 27 128 rujna 2016 godine Dalje, 2
predstaviice Sluzbe su sudjelovale na edukativnoj tribini ,,Zaposljavanje 1 rad osoba sa
sindromom Down- izazovi i primjeri dobre prakse™ koji je u organizaciji Hrvatske zajednice
za Down sindrom odrzan 18 studenog 2016 godine u Zagrebu, a na edukaciji pod nazivom
.Mogucnosti 1 prepreke ukljucivanja djece i osoba s invaliditetom™ koja je u organizaciji
Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske odrzana 5 prosinca 2016 godine, sudjelovala je
jedna zaposlenica Sluzbe

Predstavnik Sluzbe Sektora za profesionalnu rehabilitaciju sudjelovao je u projektnim
aktivnostima shjedecih projekata ,,ZaposliOSI“ Selectio d 0 o, ,,Projektor HUPT, , Program
osposobljavanja na radnom mjestu za dugotrajno nezaposlene osobe s invaliditetom — pilot
ptojekt za pomocne kuhare® URIHO

Predstavnik Sluzbe Sektora za profesionalnu rehabilitaciju odrzao je prezentaciju za studente
zavr$ne godine Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta u okviru kolegija ,Zaposljavanje
osoba s invaliditetom®, prezentaciju ,Razumna prilagodba“ na skupu u organizaciji
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, te sudjelovao na okruglom stolu povodom 70
godisnjice URIHO-a

Predstavnik Sluzbe Sektora za profesionalnu rehabilitaciju  je u organizaciji Sekcije za
psihologiju djece s razvojnim te§kocama i osobe s invaliditetom Hrvatskog psiholoskog
dru§tva odrzao u Zagrebu prezentaciju ,.Uloga psihologije u profesionalnoj rehabilitaciji
osoba s invaliditetom™

Zaposlenici Sluzbe su aktivno sudjelovali na 12 medunarodnom skupu u Zadru posveéenom
profesionalnoj rehabilitactjt 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom u organizaciji Zavoda i
udruge Osvit

Takoder su tyekom 2016 godine  aktivno sudjelovali u radnoj skupini za provedbu
Strategije cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoj karijere 2016 -2020 god, u
tadnoy skupini za izradu Nacionalne strategije izjednaavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom 2016 -2020 god., te u radnoj skupini za izmjene i dopune Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom

Zakljuéno, Sluzba Sektora za profesionalnu rehabilitaciju je tijekom 2016. godine otezano
funkcionirala s Cetvero, odnosno s troje zaposlenika s obzirom na Sirok djelokrug poslova
kop su joj zadam Zakonom i Pravilnicima. Problem nedostatnog broja zaposlenih u Sluzbi je
uz organizacijske poteskoce posebice do izraZaja dosao u poslovima struénog nadzora nad
centrima za profesionalnu rehabilitaciju Naime, struéni nadzor se zbog poteskoca u
realizaciji odlazaka u CPR Rijeka i CPR Osijek odnosno nemogucnosti ujednacenih odlazaka
u sva tri centra tijekom 2016 godine odvijao posredno u vidu &itanja nalaza i misljenja
stru¢nih timova koje su centri dostavljali Sluzbi za profesionalnu rehabilitaciju elektronskim
putem Osim toga je izostalo i odrzavanje redovitih sastanaka sa strunim timovima centara s
ciljem stru¢nog usavr§avanja stru¢nih radnika, te interdisciplinarnom i intradisciplinarnom
razmjenom njihovih iskustava Takoder, u stru¢nom nadzoru nad zastitnim radionicama nisu
sudjelovali svi zaposlenici Sluzbe kao $to je bilo predvideno §to je onemogucilo slijedenje
osnovnog principa interdisciplinarnosti nadzora nad kvalitetom 1 opsegom struénog
djelovanja stru¢nih radnika zaposlenih u pojedinim zadtitnim radionicama Zbog gore
navedenih poteSkoca izostala je i tjesnja suradnja s poslodavcima na otvorenom trzistu rada,
posebice u podruju organiziranja 1 provedbe edukacija u podrugju profesionalne
rehabilitacije 1 zaposljavanja osoba s invaliditetom.
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2.4. Organiziranje tradicionalnog _medunarodnog struénog skupa s

cilianom _tematikom vezanom uz _profesionalnu _rehabilitaciju__i

zaposiiavanje osoba s invaliditetom

U Zadru je od 12 do 13. svibnja 2016 godine uspjeSno odrzan tradicionalni stru¢ni shup u
suradnji Zavoda, Udruge OSVIT, Ministarstvo rada 1 mirovinskoga sustava, Grada Zagreba,
Grada Zadra, EASPD, BBRZ, Centar za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb, Adiutor 1
URIHO Tema medunarodnog struénog skupa bila je ,Protesionalnom rehabilitacijom do
zaposljavanja — snaga za promjenu™ Pokrovitelj skupa je bila ministrica rada 1 mirovinskoga
sustavaprim dr sc Nada ES)ikic'. Financijska podrska je dobivena od Zavoda Na skupu je
sudjelovalo viSe od 187 sudionika 1 20 uzvanika i gostiju 1z 7 zemalja Europe
U radu skupa sudjelovalo je 23 predavaca, sa slijede¢im temama
o Franz Wolfmayr, ChanceB, predsjednik EASPD-a, Austrija
1 pored zakonske jednakosti bez Sansi — kako problemu mogu pomoci ponudaci
socijalnih usluga”
e Johanes Ungar, Innovia, Austrija
»lntegracija osoba s invaliditetom u svijet rada — zapoS§ljavanje uz podrsku®
s Luk Zelderloo, EASPD, Belgija
,.Kvaliteta usluga kroz umrezavanje i suradnju dionika“
e Thomas Umhsonst, LAG Wfbm, Njemacka
LZastitne radionice u vrijeme promjena — nastanak i buduénost*
o Josip Driaié, URIHO, Hrvatska
,.Zastitno zaposljavanje — tradicija duga 70 godina“
e Irene Buchleitner, Zavod za mirovinsko osiguranje, Austrija
~Aktivnosti Zavoda za mirovinsko osiguranje u procesu profesionalne rehabilitacije”
e Jasna Gasparovié, Centar za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb, Hrvatska
+Uvjeti za ostvarenje prava na profesionalnu rehabilitaciju 1 put do njegove
realizacije®
e Marjana Petkoviéek, Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatska
»Pravni aspekti poteskoca koje onemogucuju ulazak u postupak profesionalne
rehabilitacije”
e Sanja Mrsi¢ Jurina, Zavod za viestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i1 zaposljavanije
osoba s invaliditetom, Hrvatska
»Psiholoski aspekti poteskoca koje onemoguduju ulazak u postupak profesionalne
rehabilitacije*
¢ Bojana DraZié, Centar za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb. Hrvatska
.Rehabilitacijska procjena — pocetna faza u procesu profesionaline rehabilitacije™
e Natalija Vicevié, Centar za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb, Hrvatska
»Provodenje profesionalne rehabilitacije 1 izazovi s kojima se susrecemo*
e Mija Glasnovié, Centar za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb, Hrvatska
»~Suradnja s naruditeljima usluga profesionalne rehabilitacije™
e [erbert Wetzelhutter, BBRZ, Austrija
»Outplacement — BBRZ-ov model“
e Mirjana Zecirevi¢, Marijana Grgin, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatska
,»Aktivnosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje”



Alen Kolar, Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom. Hrvatska

..Poticaji, nagrada i utvrdivanje kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom"

Luk Zelderloo, EASPD, Belgija

,-Projekt Disability Leaders of Tomorrow*

Barbara Haider - Novak, BBRZ, Austrija

~Program Fit to Work"

Visnja Majsec Sobota, URIHO, Hrvatska

.Program osposobljavanja na radnom mjestu za dugotrajno nezaposlene osobe s
invaliditetom — pilot projekt za pomocne kuhare*

Valerija BuZan, Center za usposobljavanije, delo in varstvo Draga, Slovenija

., Primjer dobre prakse zaposljavanja osoba s invaliditetom — restoran Druga violina“
Andrea Meszaros, Zaklada Kek Madar, Madarska

~Primjer dobre prakse zaposljavanja osoba s invaliditetom — restoran Izlelo™

Ana Krajacec, URIHO, Hrvatska

.Od ideje do odrzivosti projekta — URTHOV restoran*

Visnja Rakin, Centar za profesionalnu rehabilitaciju, Rijeka, Hrvatska,.

Projekt Sansa je u mojim rukama“

Vesna Federer Budiméié, LADA d o.0 . Hrvatska

.LADA — projektne aktivnosti“

Goran Basta, ADIUTOR, Hrvatska ,ADIUTOR - programi osposobljavanja odraslih™

Nakon dvodnevnog konstruktivnog rada, uz aktivno sudjelovanje svih predavaca i sudionika
Stru¢nog skupa donesent su slijedeéi zakljucci-

l

to

[US)

ZalaZzemo se za dosljedno provodenje uvedenih zakonskih rjeSenja u ovom podrudju,
kao 1 za provodenje obveza preuzetih Konvencijom UN o pravima osoba s
invaliditetom i Europskom strategijom za osobe s invaliditetom 2010 -2020 . te
ocekujemo da e se, u njihovoj provedbi vaditi raCuna o stvarnim potrebama osoba s
invaliditetom, kao i o potrebi nastavka svih aktivnosti 1 mjera koje su doprinijele
kvalitetnijem Zzivotu i opcedrustveno) ukljucenosti osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj

U narednom razdoblju o¢ekujemo evaluaciju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, i provedbenih pravilnika Zakona, kao i Zakona o
Jedinstvenom tijelu vjeStaCenja, te oCekujemo da Ce se ona rjeSenja koja su se u praksi
pokazala kao uspjeSna nastaviti primjenjivati, a ona koja su se pokazala kao
neprovediva ili nedostatna da ¢e se izmijeniti i unaprijediti.

TraZzimo jaCanje sustava kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom

Zalazemo se da i1 ostala zakonska regulativa koja se odnosi na profesionalnu
rehabilitaciju 1 =zapo$ljavanje osoba s invaliditetom uskladi sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom

Ocekujemo da ce se nastaviti sa stvaranjem potrebnih uvjeta za cjelovitu
implementaciju modela profesionalne rehabilitacije 1 Standarda usluga profesionalne
iehabilitacije.

[skazujemo potrebu da se svi dionici u sustavu aktivnije ukljuce u razvoj programa
socijalnog uklju€ivanja za privremeno nezapoS§ljive OSI.

Zalazemo se za kontinuirano jatanje centara za profesionalnu rehabilitaciju,
financijsku podrsku od strane osnivata do uspostave uvjeta za financijsku
samostalnost centara, kao 1 za izjednaCavanje kvalitete pruzanja usluga u centrima.
Zalazemo se za osnaZivanje postojeCih zastitnih radionica i osiguravanje uvjeta za
njihov daljnji razvo;.
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Kako bi se ostvarile prethodne aktivnost: smatramo da je neophodno daleko aktivnije
uklju€ivanje ostalih ministarstava, a posebno Ministarstva znanosti, obrazovanja 1
sporta, te institucya na drzavnoj 1 lokalnoy razinmi u sve procese vezane uz osobe s
invaliditetom, jer samo zajedni¢kim djelovanjem 1 koordinacijom svih institucya 1
medusobnom suradnjom moZe se ostvariti nacionalnt konsenzus u 1jc$avanju
otvorenth pitanja profesionalne rehabilitactje 1 zaposljavanja osoba s invaliditetom u
Republict Hrvatskoj

Pruzamo potporu svim aktivnostima Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva rada 1
mirovinshoga sustava, te Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitacyu 1
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, a posebno Sektoru ca profesionalnu
rehabilitaciju, hoje ce unaprijedit: polozaj osoba s invaliditetom

S obzirom na ogranicenja, sukladna Uredbi Komusije (EU) br 651/2014 od 17 lipnja
2014 o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trzistem u
primjeru Clanka 107 1 108 Ugovora o funkcionitanju Europske unyje, kod splate
poticaja za zaStitne radionice, od velike je vaznosti osigurat: posebna sredstva Zavoda
za vjesStaCenje, profesionalnu rehabilitacyu 1 zaposljavanje osoba s invahiditelom za
razvoj novih tehnologija t poslovnth procesa u cilju zapoShavanja t odrzavanja
zaposlenost1 u zastitnim 1 integrativnim radionicama Navedena sredstva omoguciti ce
stvaranje novih radnth myesta, dovodenje zastitnih i integrattvnih tvrtki u priblizno
ravnopravan polozaj s ostalim poslodavcima, te ce pozitivno djelovati na razvoj
njthovog daljnjeg poslovanja 1 opstanka na trziStu Dakle, od velike vaznosti je da se u
narednom razdoblju nade nacina za oCuvanje radnith mjesta u postojecim zaStitmim
radionicama, kao 1 radmh myesta kod ostalih poslodavaca, te da 1im se odredenim
zakonskim rjeSenjima ne oteza daljnje poslovanje

U cilju zadrzavanja postojeih radnih mjesta za osobe s invaliditetom ali 1 otvaranje
novih radnith mjesta, potrebno je kontinuirano raditi na razvoju novih nadina
zaposljavanja osoba s mvaliditetom, stoga je od velikog znacaja osiguranje posebnih
siedstava Zavoda za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitacyju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom za programe novativnog zaposljavanja na otvorenom trzistu rada ilt za
samozaposljavanje osoba s mvahiditetom pod uvjetom da imaju odrzive poslovne
planove Takoder se zalazemo da Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1
zaposljavanje osoba s invaliditetom osigura mogucnost raspodjele siedstava sa
programe movativnog zaposhavanja 1 za zastitne 1 integrativne 1adionice

Za razvo) kvalitetnog 1 u¢inkovitog sustava profesionalne rehabilitacije od velikog su
znacaja strucni radnici koji rade u procesu profesionalne rehabilitacije, te im se treba
omogucditi kontinuirano primjereno osposobljavanje i usavrsavanje uz podrsku Zavoda
za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo§ljavanje osoba s invaliditetom
Nastavit1 suradnju sa svim medijima u cilju senzibiliziranja javnostt o pravima,
mogucnostima 1 potrebama osoba s invaliditetom, a posebno s omma kop su
specyjalizirani za navedene teme, kao §to su emusija | Normalan Zivot“ na HRT-u
spectjaliziran1 News IN-portal

Poticati suradnju sa srodnim institucijama iz zemalja Europske unije. hao 1 1z zemalja
u okruzenpu



2.5. Provodenje postuphka viestacenja u prvom i drugom

stupnju

Zavod je pozicioniran kao klju¢na mstitucija u provodenju vjestacenja u svrhu utvrdivanja
tielesnog, intelektuainog, osjetilnog 1 mentalnog oStecenja, invaliditeta, funkcionalne
sposobnosti, 1azine potpore te radnc sposobnosti osobe, te provodenju politike razvitka 1
unaprjedivanja profesionalne 1ehabilitacije, poboljSanja pristupa zaposljavanju, odrZivog
ukfjuéivanja u t1ziSte rada osoba s invaliditetom putem kompetencija potrebmh trzistu rada i
poticanjem poslodavaca na zapo$liavanje osoba s validitetom, te postizanje pune
7aposlenosti osoba s invaliditetom

Osnivanje 1 rad jedinstvenog tijela vjeStagenja temelj: se na Konvenciji Ujedinjenih naroda
o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnom protokelu uz Konvenciju o pravima
osoba s invaliditetom, koju je¢ Vlada Republike Hrvatske potpisala 30 ozujka 2007 godine,
a temeljem kojih je Hrvatski sabor 2007. godine donio Zakon o potvrdivanju Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o pravima
osoba s invaliditetom (Narodne novine - dodatak Medunarodni ugovori, broj 6/2007 i
5/2008), te Nacionalnoj strategiji izjednatavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od
2007 do 2015 godine (Narodne novine broj 63/2007), kojom je utvrdena mjera u kojoj se
nadlezna tijela obvezuju izraditi strunu 1 analiti¢ku podlogu o mogucnostima unapredenja
prava s osnove invalidnosti. te predloziti donoSenje odgovarajucih propisa Kao jedna od
aktivnosti u okviru navedene mjere predvideno je i utvrdivanje jedinstvenog tijela vjestacenija
Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStacenja (NN 85/14 1 95/15) utvrden je opseg i nacin
rada, kadrovsha struktura te poCetak rada Sektora za vjeStacenje s 1. sije¢nja 201S, godine
Do | specnja 2015 mnvahditet se vjestacio u 6 razliCitih resora temeljem 14 razliCitih propisa
Nacionalna stiategija za i1zjednaCavanje mogucnosti 2a osobe s invaliditetom podrazumijevala
je formunanje jedinstvenog sustava vjeStaCemja 1 jedinstvene Kkriterije za utvrdivanje
invaliditeta

01 01 2015 stupila je na snagu Uredba o metodologijama vjeStaenja (NN 153/2014), a
15 10 2015 Uredba o izmjenama i dopunama uredbe o metodologijama vjestatenja
(NN108/2015), &jr je sastavni dio Lista osteCenja organizma i Lista funkcionalnih
sposobnosti

Za razliku od Zakona o listi tjelesnih osteCenja (ZLTO) koji je bio na snazi do 31 122014 | u
Listi oStecenja orgamizma (LOOQO) implementirane su dusevne bolesti, mentalni poremecajt i
wtelektualne teskoce, novotvorine i bolesti krvi 1 krvotvornih organa te kromosomske
aberacije, prirodene  malformacije i rijetke bolesti

Lista funkcionalnith sposobnosti je utemeljena na MKF klasifikaciji (Medunarodnoj
klasifikaciji funkcionalnih sposobnosti) Funkcionalnost je definirana kroz 4 stupnja Vijece
vjestaka / visih vjeStaka utvrduje potrebu, stupanj ostecenja funkcionalmh sposobnosti pri
¢emu je vazno naglasiti multidisciplinarni pristup u postupcima vjestatenja U radu vijeca



sudjeluju doktori medicine ~ specijalisti razli€itih specijalnosti te struémaci iz drugih
podrugja (socijalni radnik, psiholog, logoped, pedagog 1 edukacijski rehabilitator)

Vjestacenje se provodi temeljem Uredbe o metodologijama vjestacenja za niz sustava
e Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (HZMO, HZZ)
e Ministarstvo branitelja (UDU)
e Ministarstvo zdravlja (HZZO i UDU)
¢ Ministarstvo socijalne politike i mladih (Centri za socijalnu skrb)
e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (UDU)

Sektor za vjeStaCenje zapoCeo je s radom sa ukupno 55 vjeStaka specijalista 1 42
administrativna 1 stru¢na djelatnika, preuzetih iz HZMO. Vjestaci su bili educirani za
provodenje vjestacenja za potrebe mirovinskog osiguranja, medutim, niti su imali iskustva, a
niti su znali vjestaciti za potrebe drugih sustava, a ¢ije predmete je Zavod preuzeo (HZZO,
socijalna skrb, branitelji, obrazovanje itd ). Preuzeto je iz ranijeg vremenskog perioda oko
10 000 predmeta ukupno koje je trebalo zavrsiti sukladno propisima koji su bili na snazi u
trenutku postavljanja zahtjeva.

Predmeti koje smo zaprimili od strane HZMO-a su se rjeSavali, uz kratak zastoj tijekom
preuzimanja radnika i1 predmeta, ali za ostale sustave trebalo je prona¢i modus
najucinkovitijeg 1 najkvalitetnijeg provodenja vjestacenja

Broj vjestaka dr med jo$ uvijek je nedostatan za opseg posla Zavoda. Sektor za vjestatenje
godisnje zaprimi oko 100.000 predmeta. Na dan 31 prosinca 2015. bilo je zaposleno ukupno
82 vjestaka — dr med. (od toga njih 20 radi na pola radnog vremena), 47 strucnih savjetnika -
vjeStaka (soc radnici, psiholozi, pedagozi, edukacijski rehabilitatori, logopedi), te 38
administratora (SSS)

Na dan 31.12 2016. u Sektoru za vje§tacenje bilo je zaposleno 77 vjeStaka dr med, od toga 15
na pola radnog vremena, 46 strucnih savjetnika te 63 stru¢na referenta (od toga 7 zaposlenih
na odredeno vrijeme)

Za punu u€inkovitost Zavoda (ukljudujuéi i rjeSavanje zaostataka) bilo bi potrebno 120
vjeStaka — dr. med Vazno je napomenuti da veliki broj vjes§taka ima 60 ili vise godina, te da
ih 20 radi u nepunom radnom vremenu — nakon odlaska u mirovinu.

Sektor za vjeStaCenje nastavio je s radom u prostorima HZMO-a koji nisu ni tada, kao ni sada
bili adekvatni, kako po mogucnosti pristupa osobama s invaliditetom, tako ni po prostornom
kapacitetu. Zavod ima 5 podruénih ureda i 12 izdvojenih mjesta rada koji nisu kadrovski
zadovoljavajuce ekipirani, tako da vjestaci povremeno odlaze na teren i odraduju vjestacenja
Bitno je napomenuti da se nepokretne i te$ko pokretne osobe pregledavaju u kuénim
posjetama (kojih zbog neadekvatnog pristupa za invalidne osobc u PU 1 IMR ima u veéem
broju). Medutim. i tu postoji problem, jer nemamo na raspolaganju dovoljan broj automobila
kojima bi se obavljalo kucne posjete, a postojeci automobili su stariji od 20 godina i u lofem
stanju
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Naravno, nadalje postoji mogucost angaziranja vanjskih vjestaka, medutim tu glavnu ulogu
igra prostorna i financijska ograni¢enost

Osim toga, vazno je napomenuti da je vjestaCenje mediko — legislativni postupak u kojem
osim struénih znanja vaznu ulogu ima 1 legislativni okvir Od 1 12015 vjestacenje se provodi
po Uredbt o metodologijama vjestacenja Slijedom navedenog, prije samog pocetka rada,
vanjske vjestake potrebno je educirati.

Navedeni problem je primarno izrazen u PU u Zagrebu 1 Splitu gdje po dva vjestaka rade u
istom prostoru §to automatski uvjetuje manju uéinkovitost jer zajednicki pregledavaju sve
narucene pacijente (§to nije potrebno u svakom slucaju) i sudjeluju u vijecu Sastav vijeca
vjestaka je definiran Uredbom o metodologijama vjestacenja 1 ¢int ga vjeStak specijalist (dr
med ) i najmanje jedan ¢lan nemedicinske struke (strucni savjetnik - vjestak) U sludaju
zahtjevnijih predmeta, rukovoditelj odlukom proSiruje vijece Medutim, zbog nedovoljnog
prostora, sastav vije¢a nije definiian samo slozeno3¢u predmeta nego 1 ,,prostornim®
ograni¢enjima

Tuekom 2015 godine rijeSen je problem prostora u Puli, Koprivnici, Osijeku i djelomi¢no u
Sibeniku (iz1aden je idejni projekt rekonstrukcije prostora u Sibeniku) Za Zagieb je sklopljen
ugovor s DUUDI-jem na temelju kojega je zgrada u Planinskoj 1 predana Zavodu na
koustenje, koji je medutim tijekom 2016 godine raskinut, tako da Zavod nadalje radi u
prostorima HZMO, koji su i prostorno i pristupno neadekvatni

Buduci u izdvojenim mjestima rada uglavnom nema stalno zaposlenth vjestaka specijalista,
vjestaci iz nadlezmh podrucnih ureda povremeno odlaze tamo 1 obavljaju poslove vjestatenja
Nadalje, vjestaci isto tako kod nepokretnih 1 / ili teSko pokretnih osiguranika / korisnika
viestaCenjc obavljaju u kuénim posjetama Na taj nadin ispunjen je uvjet _priblizavanja
korisniku™ ili dostupnosti usluge vjeStatenja , ali navedeno postupanje smanjuje krajnji
kvantitativai u¢inak

Zavod je angazirao niz doktora specijalista — vanjskih stru¢njaka koji su u prethodnom
periodu provodili vjeStaCenja u sustavu socijalne skrbi i branitelja te na taj na€in upotpunio
kadrovsku strukturu u smislu nedostatka doktora odredenih specijainosti Medutim, tu se
javlja problem nedostatka prostora, nemogucnost koriStenja prostora van radnog vremena
(navedeni vanjski stru¢njaci uglavnom su stalno zaposleni u nekim drugim institucijama) te
ne manje vazan problem koji istiCu vanjski suradnici o nedovoljno placenim uslugama
vjestaCenja Shijedom navedenog, neophodno je osigurati prostor kao prvi preduvjet veceg
angaZziranja vanjskih suradnika, a potom bi trebalo razmisliti i o vecoj naknadi za obavljen
posao po predmetu

Da bi se moglo provoditi vjeStacenje iz svih sustava, od samog pocetka rada Sektora za
vjestaCenje provodile su se edukacije

Tijekom 2016 godine odrzana je samo jedna radionica 5 veljace 2016. pod pokroviteljstvom
Zavoda, a na koju su bili pozvani predstavnici svih tijela koji upucuju zahtjeve za vjestadenje,
odnosno svi dionici u postupku vjestacenja Navedeno je organizirano jer se tijekom protekle



godine (2015 ) ukazao niz problema u postupcima vjestacenja, od kojth je vecina bila
uvjetovana neuskladenoscu zakonskih okvira Tijekom radionice obtadene su tri teme

I Profesionalna rehabilitacija
2 VijestaCenje funkcionalnih sposobnosti
3 Vjestacenje osteCenja organizma — tjelesnog ostecenja

Nadalje, 25 vjestaka sudjelovalo je na kongresu EUMASS-a u Ljubljani u hipnju 2016 (gdje
je glavna tema bila profesionalna rehabilitacija, odnosno povratak u svijet rada). te 5 na
stru¢nom skupu u Zadru
Na kongresu medicinskih vjestaka HZZO-a u Pore¢u sudjelovala su 4 vjestaka
Dana 5 122016 pet osoba je sudjelovalo na Konfereuciji Saveza edukaciskih rehabilitatora
Hrvatshe Mogucnosti 1 prepreke uklju€ivanja djece 1 osoba s invaliditetom, koja se odrzala u
Zagrebu
Tijehom 2016 godine jos je nekolicina vjestaka, dr med 1 stru¢nih savjetnika sudjelovala na
stru¢nim skupovima u okviru matiCnog drustva, a u svrhu stjecanja novih znanja 1
relicenciranya, a §to je bitan preduvjet za rad u Zavodu

Zbog velikog broja zaostalih predmeta te nemogucnosti da se u krathom vremenskom periodu
svi izvjestaCe postavljeni su prioriteti u postupcima vje§tacenja iz svih sustava vec tyekom
2015 godine s tim da se svaka pojedinacna pozurnica upucena Zavodu mailom, telefonshi il
postom provjeri i po opravdanosti postupi po isto] Takoder se provodi i trijaza predmeta u
svim PU-1ma, a provodi je rukovoditel) u skladu sa pravilima struke i tezinom bolesnih stanja
osobe koja se vjestaci
1 HZMO - a/ obiteljske mirovine
b/ radna sposobnost
¢/ uvecani djecji doplatak
2 HZZO - pravo na dopust i rad u polovict punog radnog vremena radi njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju 1 predmetima prijenosa prava iz Zakona o potpoiama na
jednog roditelja
CZSS — prava status 1oditelja njegovatelja ili status njegovatelja, osobna invalidnina,
doplatak za pomoc i njegu, naknada do zaposlenja, zajam¢ena minimalna naknada,
socijalne usluge itd
4 UDU - pravo na zdravstvenu zaStitu zdravstveno neosiguranih osoba koje su
nesposobne za samostalan zivot i rad, a navedeno pravo ne mogu ostvariti po drugoj
0snovi

(S}

Odlukom ravnateljice od 27 kolovoza 2015 , KLASA 121-01/15-01/06, LRBRQOJ 426-02-
01/2-15-2 utvidena je norma za 1zvrienje radnih zadataka u obavljanju poslova vjestatenja za
vjeStake specyaliste za poslove vjestaCenja u prvom stupnju — osam predmeta dnevno. a za
poslove vjeStacenja u drugom stupnju — Sest predmeta dnevno U sluCaju kada vjestah
specijalist ne sudjeluje u izradi nalaza 1 misljenja kao piedsjednik vijeca, vec kao ¢lan vijeca,
taj se nalaz i misljenje u 1spunjenju norme racuna kao pola predmeta

Postupak vjestacenja u okviru Zavoda provodi se kroz dva stupnja
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U prvom stupnju vjeStaenje se provodi u ustrojstvenim jedinicama Sektora — podrudnim
uredima u Zagrebu. Osijeku, Rijeci, Splitu i Varazdinu, tc na 12 izdvojenih radnih mjesta:
Bjelovaru. Karlovcu, Sisku, Koprivnici, Pozegi, Slavonskom brodu, Vukovaru, Puli, Gospiéu,
Dubrovniku, Sibeniku i Zadru

Bjelovar

Sisak

Karlovac

_ Slavonski
Brod

Vukovar

— Dubrovnik

. Sibenik

U drugom stupnju vjestadenje se provodi u SrediSnjem uredu Zavoda, u zalbenom postupku

te u postupku revizije (za branitelje).

Nadalje, zaostaje veliki broj nerije§enih predmeta u prvom stupnju, a uzrok navedenom

problemu je:
ZOSI_SREDISNJI URED + PODRUCNI UREDI
Izvjeiée_obrada predmeta vjeStatenja_godisnji izvjestaj za 2016.
STANJE NA DAN 31.12.2016.
PU/SU HZMO HZZO CZSS/MDOMSP | UDU/MB

'SU ZAGREB 982 3 56 15

PU ZAGREB 11787 85 6766 367
PU OSLIEK 3497 69 2527 41

PU VARAZDIN 2627 5 1156 305
PU RIJEKA 2164 42 814 51

PU SPLIT 2456 88 2537 174
UKUPNO 23513 292 13856 953

Ukupno — 38614 predmeta

» pocetna, a i do danas kadrovska neekipiranost u prvom stupnju / npr. Prvostupanjsko
tijelo vjestaenja u Zagrebu provodilo je postupke vjestadenja za podrugje Grada
Zagreba: troje stalno zaposlenih djelatnika CZSS Zagreb koordiniralo je i obavljalo
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stru¢no administrativne poslove, poslove trijaze, sinteze i dr. te 21 stalni uzi tim za
vjestacenje (ovisno o dobi ukljucivao je lijenika spec. medicine rada/opée medicine,
lije¢nika Skolske medicine, lijeCnika pedijatra, soc. radnika 1 psihologa, kao i cca 30
imenovanih vanjskih strunib suradnika spec. dr med ), a sada Podru¢na sluzba
Zagreb vjestaci za podrucje Grada Zagreba. ZagrebaCke zupanije, Bjelovarsko
bilogorske zupanije , Sisatko moslavacke Zupanije 1 Karlovacke)

» neadekvatni prostorni uvjeti vje§tacenja u prvom stupnju

vjestacenje se jos uvijek, iako sada u manjoj mjeri, provodi po tri metodologije za

prava iz sustava soctjalne skrbi : Pravilnik o sastavu i nacinu rada tijela vjestacenja u

postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima (

»Narodne novine™ broj 64/02 , 105/07 i 57/11) Pravilnik o sastavu i naCinu rada tijela

vjestaCenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi 1 drugih prava po

posebnim propisima (“Narodne novine” broj 79/14) te Uredba o metodologijama

vjestacenja

» neuskladenost pravnih propisa / npr teze ostecenje prema Pravilnihu o uvjetima i
postupku stjecanja prava zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s
teZim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skracenom radnom vremenu radi
njege djeteta nije analogno teZzem invaliditetu prema Uredbi o metodologijama

A\ V4

vjestacenja /
~ poteskoce se javljaju i kod utvrdivanja radne nesposobnosti, jer se radna sposobnost
odnosno nesposobnost utvrduje prema istoj metodologiji, ali razina prava koja se¢
ostvaruje u niz sustava temeljem iste ocjene nije ista i ne bi trebao biti isti kriterij za
njezino utvrdivanje
e -sustav socijalne skrbi trazi viestacenje radi utvrdivanja radne nesposobnosti
kako bi korisnik ostvario pravo na uvecani iznos ZMN-a, smjestaj itd
e -ured drzavne uprave trazi vjeStacenje radi utvrdivdnja radne nesposobnosti za
ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu /Ostvarivanje prava na zdravstvenu
zasStitu zdravstveno neosiguranih osoba koje su nesposobne za samostalan
Zivot i rad a navedeno pravo ne mogu ostvariti po drugoj osnovi - Zakon o
obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 150/08 ,94/09, 153/09, 71/10, 139/10
,49/11, 22/12, 57/12, 90/12, 123/12) 1 Pravilnik o mjerilima t postupku za
utvrdivanje nesposobnosti za samostalan Zivot 1 rad i1 nedostatak sredstava za
uzdrzavanje za osobe s prebivali§tem u Republici Hrvatskoj kojima se
zdravstvena zastita ne osigurava po drugoj osnovi (NN 39/02)/

-HZMO trazi vjetacenje radi utvrdivanja radne nesposobnosti sa svrhom ostvarivanja prava
na invalidsku mirovinu

Vazno je napomenuti da je tijekom 2016 godine ukupno zaprimljeno 89774 predmeta te da je
rijeSeno 88264 predmeta Ostatak u ovom sluCaju predstavlja realan broj u kontinuiranom
poslovnom procesu vjestaCenja. Ukupni ostatak od 40715 predmeta generiran je preuzetim
predmetima iz svih sustava 1.1.2015, te tehnickim problemima povezanim sa prelaskom
vjestacenja u Zavod



Svi zaposlenici Zavoda u Sektoru za vje§taéenje, na lokacijama gdje imaju odobrenje, rade
prekovremeno, ukljufujuci poslijepodnevni rad te rad subotom. Medutim, na nekim
lokacijama vlasnik prostora (HZMO) ne dozvoljava ulaz u prostore van radnog vremena (npr.
Varazdin) iz objektivnih razloga

Poduzete aktivnosti 1 mjere tijekom 2016. godine su postivanje postavljene norme,
prekovremeni rad, terenski rad, angaziranje vanjskih vjestaka.

Tijekom zadnjih mjeseci 2015 godine, te tijekom 2016 ucinkovitost Zavoda u rjesavanju
predmeta je kontinuirano na istom nivou, odnosno, vjestaci uspijevaju rijesiti kolicinu spisa
koju 1 zaprime, ali ostatak ostaje prakticki isti.

Medutim, ukoliko se ne ispune osnovni uvjeti, a to je prostor i dalje zaposljavanje vjestaka —
dr, med. nece se moci postici azurnost. Vazno je napomenuti da je od svibnja 2016. iz
Zavoda otislo ukupno (do svibnja 2017 ) 16 vjestaka i viSih vjeStaka dr. med, 2 stru¢na
suradnika psihologa (PU u Zagrebu i PU u Splitu). Od toga, njih 5 je radilo na pola radnog
vremena

2.6. Podizanje drustvene svijesti o zaposliavanju osoba s

invaliditetom

Zavod kontinuirano informira poslodavce o poticajima  pri zapo$havanju osoba s
invaliditetom kroz slijedece aktivnosti-

| tiskanje materijala o poticajima Zavoda {oko 1200 kom)

2 sudjelovanje u specijaliziranim televizijskim i radio emisijama (13 puta)

3 sudjelovanje na stru¢nim skupovima o zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (oko 20
odrZzanih prezentacija)

4 individualne konzultacije s poslodavcima (preko 1000 obavljenih konzultacija).

2.7. Suradnja sa udrugama osoba s invaliditetom i udrugama

koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom

Zavod kontinuirano suraduje s udrugama osoba s invaliditetom putem projekata i
sudjelovanjem na okruglim stolovima i konferencijama.
Znacajni projekti i suradnji s udrugama u 2016. godini.

1 Godisnja konferencija Saveza udruga osoba s invaliditetom (SOIH)

2 Medunarodna konferencija u Zadru u suradnji s OSVIT-om



3 ,Program osposobljavanja na radnom mjestu za dugotrajno nezaposlene osobe s
invaliditetom — pilot projekt za pomocne kuhare*- URIHO u suradnji s Pu¢kim
otvorenim ucili§tem Zagreb

2.8. Suradnja s institucijama i drugim pravaim
osobama

Na planu profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom Zavod je u 2016
godini kontinuirano imao intenzivne kontakte 1 aktivnu suradnju s° Ministarstvom rada i
mirovinskoga sustava, Ministarstvom socijalne politike 1 mladih, Ministarstvom znanosti.
obrazovanja 1 S§porta, Mimistarstvom financija, Hrvatskim zavodom za zaposljavanije,
Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje, Agencijom za strukovno obrazovanje. FINA-
om, Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Edukacijsko rehabilitacijskim
fakultetom, UNDP-om

Zavod za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju je sudjelovao 1 sufinancirao projekt
Iskustvo zlata vrijedi 2016 * u organizaciji Vecernjeg lista 1 Poslovnog dnevnika Kroz
projekt se pokuSalo prosirti svijest u poslovnoj zajednici 1 Sire, te problematizirati pitanje
zapo§ljavanja osoba s invaliditetom i u suradnji s partnerima — poslodavcima omoguditi
studentima s invaliditetom, koji se prijave na natjecaj, radnu praksu s eventualnom kasnijom
mogucnos§¢u zaposljavanja Suradnici na projektu su bili Udruga ,,Zamisli” 1 SOIH Utrosen
iznos od 26 250,00 kuna.

2.9. Obruzovanje radnika Zavoda

Aktivno sudjelovanje na strué¢nim obrazovanjima u cilju podizanja stru¢nosti radnika Zavoda
i poboljsanja rada u Zavodu, jedan je od prioriteta Zavoda, te je u tu svrhu 117 radnika proslo
29 razli€itih struénih obrazovanja u 2016. godini i to:

1 Godisnji financijski i porezni izvjestaji — 2 osobe

2 Tromjesec¢ni financijski izvjeStaji i druge aktualnosti - 2 osobe

3. Polugodisnji financijski izvjestaji, porez i druge aktualnosti - 2 osobe

4 Proradunsko planiranje za 2017-2019., Devetomjese¢no izvjeStavanje — 2 osobe
5. Sustav unutarnjih kontrola 1 fiskalna odgovornost — 2 osobe

6. Stratesko upravljanje ljudskim resursima - 1 osoba

7. Informiranje i privatnost — 2 osobe

8 Primjena novih pravilnika i druge aktualnosti (automobili 1 sluzbena putovanja)

— 1 osoba
9 Porezna reforma i raunovodstvene novosti — 2 osobe

10. Medunarodni skup zastite na radu i zastite zdravlja — 1 osoba
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29.

Kongres medicinskih vjeStaka zdravstvenog osiguranja — 5 osoba
Kongres EUMASS Ljubljana — 35 osoba

Kongres fizikalne i rehabilitacijske medicine — 6 osoba

. Kongres socijalnih radnika ~ 7 osoba

Prehrana i hidracija u palijativnoj skrbi bolesnika — 1 osoba

Kongres pedijatijskog drustva — 5 osoba

45. Simpozij HDDN - 2 osobe

Mogucnosti i prepreke ukljucivanja djece i osoba s invaliditetom — 3 osobe

1 hrvatski Kongres o mentalnom zdravlju djece 1 mladih s medunarodnim
sudjelovanjem — 3 osobe

24 godisnja konferencija hrvatskih psihologa u Opatiji — 2 osobe

Asistivna tehnologija i komunikacija — 4 osobe

HLZ Multimodalni i multidisciplinarni pristup u dijagnostici i lijeCenju u
djecjoj i adolescentnoj psihijatriji i psihoterapiji — 2 osobe

Reha Slovenija — 2 osobe

9 internisticki Kongres u Opatiji — 1 osoba

5 Kongres fizijatara — 1 osoba

Simpozij Specifi€nosti pristupa 1 lijeCenja u djejoj i adolescentnoj psihijatriji i
psihoterapiji — 1 osoba

Strucni skup u Zadru - 15 osoba

Struéni ispit za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva djelatnika u .
pismohrani — 2 osobe

Drzavni stru¢ni ispit — 3 osobe
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3. IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZAVODA 7ZA
VJESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACIJU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM ZA RAZDOBLJE
OD 01.01. DO 31.12.2016.

3.1 Uvod

U 2016 godini isklju€ivi prihodi Zavoda za vjestaenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapos§ljavanje osoba s invaliditetom (u nastavku Zavod) bili su iz Drzavnog prora¢una
(sukladno odredbama ¢lanka 39 b Zakona o protesionalnoj rehabilitacji i zaposljavanju osoba
s wmvaliditetom, sredstva za financiranje poslovanja Zavoda osiguravaju se u drzavnom

proracunu 1 iz drugth izvora)

3.2. 08635 Zavod - IZVRSENJE ZA 2016. GODINU

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2016 godinu na poziciji 08635-Zavod, nakon
smanjenja, planirana su sredstva u iznosu 84 103 000,00 kuna

Sa 31 122016 godine doznaéena su i utroSena sredstva u iznosu od 96 405 174 42 kuna, sto
je 114,63 % od planiranog

U 2016 godini Zavod je ostvario izvrenje ukupnog financijskog plana u odnosu na planirana
novc¢ana sredstva za 14,63% vise, a $to je posljedica isplate naknade gradanima 1 ku¢anstvima
u novcu temeljem raspisanog javnog natjeCaja u 2016 godini za otvaranje novih radnih
mjesta i odrzavanja zaposlenosti u integrativnim i zatitnim radionicama

Rashode poslovanja u 2016 godini Zavod je sveo u okvire raspolozivih financijskih

sredstava

. 1 - Utrolena Udio
6273 sredstva u utro$enih
! - 2016. sredstva
BRI % |
49.081.500,00 | 43.475.698.,40 88.38
Plaéc za redovan rad 3111_| _ 25.964.000.00 | 25927 826,88 99,56 |
Plaée u naravi 3112 47 500.00 .00 0.00




Place za prekoy rement rad 3113 1 000 006,00 894 548.22 8945
Ostali rashod1 za zaposiene 3121 851 000,00 729 483,84 85.72
“Doprinosi za oby czno zdra stveno 3132 402350000 | 401943969 99 60
osiguranje
| Obvezno osig u sluéaju nezaposlenosti 3133 440 500,00 440 638,87 100,03
Sluzbena putovanja 3211 450 000.00 350 206,12 77.82
—l\laknade za prijcvoz na posao 1 sa posla | 3212 900 000,00 71132023 79,04
| Strucno usayrdavanjc radnika 3213 570 000,00 154 418,18 27,09
Ostale naknadc troSkova zaposlenih 3214 85 000,00 26 008,00 30,60
Urcdski materyal 1 ostali materyjaln 3221 1 282 500,00 733 138.80 57.16
rashodi
kncrgna 3223 800 000,00 547 673.11 68,46
Materyal 1 dyelovi za tek 1 odrzavanje 3224 800000, 0,00 0,00
Fﬂm mnventar 1 auto gume 3225 130 000,00 55 762,28 37.17
Slusbena radna 1 zadtiina odjeca1obuca | 3227 190 060,00 8 668.75 4.56
Usluge teletona, poste 1 prijevoz 3231 1 850 000,00 1 532 485.06 82.84
Usluge tekuceg 1 mvesticyskog 3232 1 000 000,00 694 728.65 69,47
odrzavanja
Usluge promidZbe 1 informiranja 3233 200 000,00 128 045.53 64.02
Komunalnc usluge 3234 361 000,00 260 27451 72.10
75kl1pnm€ 1 najamnine 3235 1 160 000.00 969 307,64 83.56
Zdravstvene 1 veteriarske usluge 3236 140 000.00 94 200.00 67.29
Intelcktualne 1 osobne usluge 3237 4358 000.00 | 3194 716.49 73.31
| Racunalne usluge 3238 250 000,00 57 875,00 23.15
Ostale usluge 3239 850 000,00 636 105,75 74.84
Naknade t108kova osobama 1zvan 3241 712 500,00 364 999 59 51.23
radnog odnosa
Naknada za rad pg_&stavméklh tyela 3291 250 000,00 146 172,79 58.47
Prennye osiguranja 3292 70 000,00 17 397,20 24 85
Reprezentacya 3293 57 000,00 14 102,44 24.74
lanarine 1 norme 3294 1 000,00 620,00 62.00
Pristojbe 1 naknade 3205 10 000,00 1 336,00 13.36
Ostali nespomenuti rashodi poslovania 3299 10 000,00 500,00 5.00
- Banharshe usluge 1 usluge pl promcta 3431 10 000,00 3 831,15 38,31
Zatczne kamate L 3433 10 000,00 316797 31,68
Naknade gradanima 1 kucanstvima u 3721 190 0006.00 0,00 0,00
noscu
Naknade gradanima 1 kuéanstvima u 3722 750 000,00 708 682,75 94 49
narav) B
Naknade Steta pravnim 1 fizickim 3831 80 000,00 48 016,91 60,02
| osobama
AB875002 Financiranje i sufinanciranje
programa profesionalne rehabilitacije i 1.611.500,00 412.967,38 25,63
| zaposljavanje osoba s invaliditetom . )
Sluzbena putovanja 3211 50 000,00 12 967.38 25.93
| Intelektualne 1 osobne usluge 3237 95 000,00 0.00 0.00
Ostale usluge 3239 47 500,00 0,00 (),O(_)J
Naknade trodkova osobama 1zvan 3241 19 000.00 0.00 (.00
radnog odnosa
Naknadc gradanima 1 kucanstvima 3722 1 400 600,00 400 000,00 28,57
A875003 Olaksice i poticaji pri 30.000.000,00 | 52.247.126,54 174,16
| zaposljavanju osoba s invaliditetom
Naknade gradapnima 1 kucanstvima u 3721 30.000.000,00 | 52.247 126,54 174,16




noveu
A875008 Uspostava jedinstvenog tijela 2.500.000,00 0,00 70,00 |
vjestacenja
Usluge tekuéeg 1 mvesticijskog 3232 750 000,00 0,00 0.00]
odrzavanja .
Intelektualng i osobne usluge 3237 500.000,00 0.00 0.00 ]
Uredska oprema i namyestaj 4221 1.250.000,00 0.00 000
Ulaganja u raunalne programe 4262 0,00 0.00 0,00 ]
K875005 Opremanje 595.000,00 196.556,39 33,03
Uredska oprema i namyjestaj 4221 475.000,00 172.674.05 36,33
Komunikacyska oprema 4222 25.000,00 13.934.1] 5374
Urcdayi, strojevi 1 oprema za ostale 4227 95 000,00 9.948 23 10.47
namjcne
K873006 Informatizacija 285.000,00 46.875,00 16,45
Licence 4123 190.000,00 46.875.00 24.67
Ulaganje u raCunalnc programe 4262 95.000,00 0,00 (.00
K875007 Obnova voznog parka 30.000,00 25.950,71 86,50
Zakupnine 1 najamning 32358 30.000,00 25.930.71 86.50
UKUPNO L s  84.103.000,00 | 96.405.174,42 114,63
3.3. Obrazloienje izvrsenja rashoda i izdataka na_nivou skupine

Aktivnost A875001 Administracija i upravljanje

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 49.081.500.00 kn, a

utroseno je 43.475 698,40 kn, odnosno 88.58% od planiranog.

- Izvrienje 2016, Indcks
‘ 10 km) izvrienje/plan (%)
A875001 Administracija i upravijanje 081 500.00 43.475 698.40 8858

31-Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene izvr§eni su u iznosu od 32 011 937,50 kuna, odnosno 99,03 % u odnosu
na plan te u ukupno izvr§enom prora¢unu, udio rashoda za zaposlene iznosi 33,21 %

Od ukupno izvrsenih rashoda za zaposlene, na rashode za place za redovan rad (zajedno s
doprinosima) odnosi se 30.387.905,44 kn kuna, place za prekovremeni rad 894.548 22 kn dok

se na ostale rashode za zaposlene odnosi iznos od 729.483,84 kuna

32-Materijalni rashodi
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Materijalni rashodi izvr$eni su u iznosu od 10 700 062,12 kuna, odnosno 68,09 % u odnosu

na plan te u ukupno izvr§enom proracunu, udio materijalnih rashoda iznosi 11,10 %

Sredstva su utrodena na nacin da je: 711.320,23 kn utro3eno za prijevoz zaposlenika narad i s
rada. 547 673,11 kn na ime energije, 1.532.485,06 kn za placanje usluga telefona, poste i
prijevoza, 55 762,28 kn za nabavu sitnog inventara i auto guma, 733.138,80 kn za kupnju
uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda Za stru¢na usavrSavanja zaposlenih ukupno
je u 2016 godini utroSeno 154.418,18 kn, za sluzbena putovanja 350 206,12 kn, za usluge
promidzbe 1 informiranja 128 045,53 kn, za zakupnine 1 najamnine 969.307,64 kn, dok je za
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja isplaceno ukupno 694.728,65 kuna. Medu
najvecim troskovima u ovoj grupi rashoda su sredstva namijenjena za intelektualne i osobne
usluge koja su iznosila 3 194 716,49 kn, t najve¢im dijelom su koriStena za pokrice troskova
ugovora o djelu, student servisa i agencija za privremeno zapoSljavanje te dio za
sufinanciranje aktivnosti udruga osoba s invaliditetom Za placanje komunalnih usluga kao
Sto su opskrba vodom, iznoSenje 1 odvoz smeca, priuva i ostale komunalne usluge utro$eno
je 260 274,51 kn, a za reprezentaciju 14.102,44 kune lznos od 620,00 kuna potroSen je za
¢lanarine, iznos od 500,00 kn za ostale nespomenute rashode poslovanja, iznos od 17.397.20
kn za premije osiguranja, dok je za racunalne usluge utro§eno 57.875,00 kuna. Iznos od
636 105.75 kuna utroSen je za ostale usluge i to najvecim dijelom za usluge ¢i$cenja, pranja i
sli€no, usluge ¢uvanja imovine i1 osoba (arhiviranje dokumentacije) te usluge punjenja tonera
Za naknade ¢lanovima Upravnog vijeé¢a Zavoda u 2016 godini utro§en6 je 146.172,79 kuna
Za ostale naknade troskova zaposlenima utroSeno je 26.008,00 kn a §to se odnosi na
koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe dok je za naknadu troskova osobama izvan
radnog odnosa utroSeno 364 999,59 kn (u svrhu ostvarivanja prava naknade putnih troskova u
vezl s vjeStacenjem). Za sluzbenu, radnu i zaStitnu odjecu 1 obucu utroseno je 8.668,75 kn, a
za zdravstvene i veterinarske usluge 94.200,00 kn Za pristojbe i naknade utro$eno je 1 336,00

kn

34-Financijski rashodi

Financijski rashodi izvr§eni su u iznosu od 6.999,12 kuna, odnosno 34,99 % u odnosu na plan
te u ukupno izvr§enom proracunu udio financijskih rashoda iznosi 0,0073%

Kod ovih rashoda, za bankarske usluge i usluge platnog prometa, utroSeno je 3.831,15 kuna,

dok je za zatezne kamate utroseno 3.167,97 kuna.
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37-Naknade gradanima i kuéanstvima
Naknade gradanima 1 kucanstvima izvrseni su u iznosu od 708 682,75 kn, odnosno 75.39 % u

odnosu na plan te u ukupno izvr§enom proracunu udio iznosi 0,74 %.
38-Ostali rashodi
Naknade §teta pravnim 1 fizi¢kim osobama izvr§eni su u iznosu od 48.016,91 kn, odnosno

60,02 % u odnosu na plan te u ukupno izvr§enom prora¢unu udio iznosi 0,050%

Pokazatelj rezultata:

Ciljana Ostvarena
vrijednost vrijednost
A BT R Aokl ; 2016, 2016.
31 Rashod: Za Laposlcne Poslotak 0 ZOS1 100 99 03
32-Materipalni rashod: Postotak 0 Z0Si 100 68.09
34-Financtjski rashodi Postotak 0 Z0Sl 100 34.99
3 /-/.\Iaknz'ade gradanima i Postotak 0 ZOSI 100 75,39
kucanstvima
38-Naknade Steta pravim i ) )
fizickim osobama Postotak 0 VAON)! 100 60.02

Aktivnost A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije

i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 1.611 500,00 kuna, a

utroseno je 412.967,38 kune, odnosno 25,63% od planiranog.

. Indeks
. ( : 1 (&n) izvrienje/plan (%)
A875()()2 melCll‘aﬂjc i suﬁﬁanc:ranjc programa
1.611.500,00 412 967.38 25.63
profcsionalne rchabilitacije i zapos§ljavanje OSI

Sredstva su koristena za sufinanciranje Centara za profesionalnu rehabilitaciju Osijek i Rijeka
te za ostale projekte vezane uz profesionalnu rehabilitaciju Centri za profesionalnu
rehabilitaciju provode usluge profesionalne rehabilitacije koje se temelje na Standardima
usluga profesionalne rehabilitacije. Standarde usluga profesionalne rehabilitacije i Cjenik
usluga profesionalne rehabilitacije izraduje Zavod.

Cilj ove aktivnosti je unaprjedivanje sustava profesionalne rehabilitacije na nacin da se

osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetno obrazovanje,
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prekvalifikacija, usavrsavanje i struéno osposobljavanje uskladeno sa potrebama trzidta rada

te brza prilagodljivost potrebama trzista rada

Pokazatelj rezultata:

Pt | S e o Ciljana - | =Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica v:;mast i i’md . le'!gzig(ll;ﬂ?w e Vﬁ;ﬁgﬂﬂ
Usporedivanje 1 analiziranjc
sakonshily odredbi u Broj 85 Z0sl1 85 85
prolesionalnoj rehabilitaciji =~ | Rl
Izrada 1 nadopuna slemdard‘a‘ i v_‘ Broj 0 70SI 100 160
| usluga profesionalne rehabilitacije -
Edukacrja strucnjaka za primjenu
modela profesionalne Postotak 20 ZOSI 30 20
_rchabilitacije
| Provedba struénog 1 financyjskog
nad.ora nad radom centara sa Broj 0 ZOSI 8 6
prolesionalnu reliabilitaciju

Aktivnost A875003 OlakSice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 30.000 000,00 kn, a

utroSeno je 52.247.126.54 kn, odnosno 174,16 % od planiranog.

Naziv aktivnosti

AB73003 OlakSice 1 poticayt prt zaposljavanju
) 30 000.000.00 52.247.126,54 17416
osoba s invaliditetom

37-Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

Poslodavci koji su zaposljavali osobe s invaliditetom, ali i osobe koje s¢ samozaposljavaju
imaju pravo na poticaje sukladno Pravilniku o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 44/14, 02/15, 13/15). Za navedene namjene u 2016. godini Zavod je
isplatio 52 247 126,54 kn Sto je za 74.16% viSe od planiranog jer je Zavod u 2016. godini
raspisao javni natjeCaj za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti u

integrativnim i zastitnim radionicama u ukupnom iznosu od 30.000.000,00 kn.
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[splata nov&anih poticaja poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom jedna je od
aktivnosti Zavoda, a koristi se za novo zapo$ljavanje i odrzavanje zaposlenosti, odnosno cilj
ove aktivnosti dio je aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trzi§tu rada.

Zavod ¢lankom 10. stavak 7 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji (NN 157/2013, 152/2014)
ostvaruje sredstva s osnove uplate novane naknade zbog nezaposljavamja osoba s
invaliditetom, a koji ¢ine 1zvor 43 - Ostali prihodi za posebne namjene te se mogu 1zvravati
do visine uplacenih i prenesenih sredstava i1 ne ulaze u limite Ukupna nov¢ana sredstva za
ovu namjenu u 2016 godini upladena su u iznosu od 183 999 945,73 kn, dok je iz 2015
godine prenijeto 117.649.861,30 kn $to ukupno ¢ini iznos od 301.649 807,03 kn, a od ¢ega se
nakon isplacenih sredstava za navedenu namjenu u 2017 godini prenosi razlika od

249 402 680,49 kn,

Pokazatelj rezultata:

i Ciljana Ostvarena
. P .. |- Polazna Ezvor . -
Pokazatelj rezultata - B {g@jxgcg vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
Lo . 2016. 2016.
Broj saposlenih osoba s
mvaliditetom <a Koge poslodavct Broj 1345 ZOSI 1400 1063
koriste policaje -
Brfn poslodavaca korisnika Broy 408 Z0SI 420 163
dr7avnth poticaja .

AKtivnost A875008 Uspostava jedinstvenog tijela vjeStacenja

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 2500 00,00 kuna. a

utro$eno je 0,00 kn, odnosno 0,00 % od planiranog

Cae g .1 Plan 2016. Ezvrienje 2016. Indeks
R S -~ {kn) . (kn} izvrienje/plan (%)
A875008 Uspostava jedinstvenog tijelz;
2.500 000.00 0.00 0.00

vjcstatenja

Sredstva su bila planirana za preseljenje Jedinstvenog tijela vjestacenja na novu lokaciju, no

obzirom da planirani prostor nije dodijeljen na koristenje, sredstva nisu iskoriStena.

Aktivnost K875005 Opremanje
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Rashodi za opremanje Zavoda u 2016. godini 1zvr§eni su u iznosu 196 556,39 kuna, odnosno
33,03% od planiranih C ukupno izvr§enom proracunu udio rashoda za nabavu opreme iznosi

tek 0.20%

Plan 2016. - | - dzvisenje 2016, | .- Indeks
Naziv aktivnosti T A RPN R 4
-(kn) - (km)’ - i izvrEenje/plan (%)
K875005 Opremanje 595.000,00 196.556,39 33.02

Najvecim dijelom izvrieni rashodi za nabavu opreme odnose se na rashode za nabavu
raCunala i raCunalne opreme te uredsku opremu.

Cilj ove aktivnosti je jacanje kapaciteta Zavoda. Ukoliko Zelimo ostvariti sve posebne ciljeve,
koji prethode ostvarenju opceg cilj, a to je uklju€ivanje osoba s invaliditetom na trziste rada,
nuzno je kontinuirano provoditi jacanje kapaciteta u Zavodu, Sto ¢e rezultirati uéinkovitijim
poslovimm procesom, koji ce omoguciti brze i kvalitetnije pruzanje usluga krajnjim

korisnicima

Pokazatelj rezultata:

Pokazatelj rezultata

Jacanje kapacitcta Zavoda

Aktivnost K875006 Informatizacija

Rashodi za informatizaciju Zavoda u 2016 godini i1zvrSeni su u iznosu 46.875,00 kuna,
odnosno 16,45% od planiranih. U ukupno izvrsenom proracunu udio rashoda za potrebe

informatizacije iznose tek 0,049%.

Naviv aktivnosti. . .. = SN |
- - - TR T A :*r:m 1 e et P T T T ALY 45 {#jg
K875006 informatizacija 285.000.00 46.875,00 16,45

Sredstva su se koristila za pladanje licenci za koristenje informacijskog sustava i programa
Zavoda.

Pokazatelj rezultata:

I Pokazatelj rezultats vi@
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- e R o ~ e —— ey ox
R O R vﬁigdgnst podataka | vrijednost vrijednost
. Lt e Tl aes” i b ten) 0 2016. 2016.
Licence Broj 201 Z0OSI 250 227
Informauzacua sustava—sustava | oo o0 0 ZOSI 100 0
drzavne uprave

Aktivnost K875007 Obnova voznog parka

Rashodi za obnovu voznog parka Zavoda u 2016. godini izvrSeni su u iznosu 25 950,71 kuna,
odnosno 86,50% od planiranih U ukupno izvr§enom proracunu udio rashoda za potrebe

informatizacije iznose tek 0,027%.

. o Qlaqﬁ 016, Izvrienje 2016, Indeks
-7 Nezivaktignosth - o TTET . )
Y N ] i :(kn) (kn) izvrienje/plan (%)
K875007 Obnova vornog parka 30 000.00 75 950,71 8650

Sredstva su se koristila za troSak zakupnine i najamnine — otplata rata najma po operativnom

leasingu, za sluzbeno osobno vozilo.

Pokazatelj rezultata;

25 ‘;“‘”"fifi?;gf Ciljana Ostvarena
) p%%ﬁ 3 ﬁkrl "a_‘ vrijednost vrijednost
) 2016. 2616.

Kupnja novog vocila na hzing- Komada 1 ZOSI 1 i
otplata poslovnog najma

3.4. Obrazloienje izvrsenja programa
,‘, _,_,1,(.«/ "Nf b ok ¥ . %
. J?‘ I wg&“& HpeAln ool Ioytlenie LS.} Blan 2016 | Lovidenje 2016 ) 00
3301 Aktivna politika trzista rada 84.103 0006.00 9640517442 | 114.63

3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA

Opis programa
Zavod za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo§ljavanje osoba s invaliditetom je

javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
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invaliditetom Zavod je sa radom zapofeo danom upisa u sudski registar, odnosno
07 022014 godine Temeljna zadaca Zavoda je ispunjenje osnovnog cilja Zakona, a to je da
se kroz niz aktivnosti potiu poslodavci, prvenstvenc na otvorenom trZiStu rada, da
zaposljavaju osobe s invaliditetom. Osim poticanja zaposljavanja osoba s invaliditetom i
provodenja profesionalne rehabilitacije, zada¢a Zavoda je 1 postupak vjestacenja koji ée
provoditi jedinstveno tijelo vjeStalenja, zasebna ustrojstvena jedinica Zavoda, &ija je
djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestacenja.

Na dan 31 prosinca 2016 godine ukupno je u Zavodu bilo 227 zaposlenika

Zakonske i druge pravne osnove:

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i
152/14),

- Zakon o jedinstvenom tijelu vjestacenja (NN 85/14, 95/15).

- Nacionalna strategija izjednatavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje
2007 -2015 godine (NN 63/07).

- Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 44/14, 02/15 1 13/15)

- Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom (NN 44/14, 02/15).

- Pravilnik o sadrzaju i nainu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN
44/14, Izmjena NN 97/14, 02/15)

- Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s
invaliditctom (NN 44/14, 02/15).

-Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji 1 centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s

invaliditetom (NN 44/14, 02/15).

3.5. Zakliudak izvrsenja financijskog plana

Financijsko poslovanje Zavoda u 2016. nije bilo na razini poslovanja Zavoda iz 2015. godine
jer je Zavod prosirio djelokrug poslovanja te samim time i broj zaposlenih.

Zavod je u 2016. godini imao viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 249.405.710,05 kn po
osnovi uplate naknade zbog nezapo$ljavanja osoba s invaliditetom, vi§ak prihoda nad
rashodima temeljem naplaéene usluge vjestatenja prema inozemnom nositeljima osiguranja, a
koji Cine vlastite prihode u iznosu od 24 903,98 kn te manjak prihoda nad rashodima po

osnovi opcih prihoda i primitaka iz Drzavnog proraduna u iznosu od 582.678 88 kn, $to
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ukupno ukazuje na ¢injenicu da je Zavod poslovao s viskom prihoda nad rashodima u iznosu

od 248 847 935,15 kn

Zbog provodenja mjera $tednje i racionalizacije troSkova poslovanja kao i preraspodjela,
Zavod je u 2016. godini putem rebalansa/preraspodjele ostvario ukupne ustede od
1 997 000,00 kn te ustede u iznost od 9 944 952,12 kn u odnosu na planirano 1 utro§eno po

aktivnostima kako slijedi

A875001-Administracija i upravljanje — manje utroSeno u iznosu od 5 605 801,60 kn
A875002-Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje
osoba s invaliditetom - manje utroSeno 1 198 532,62 kn

A875003-Olak§ice 1 poticaji pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom - viSe utro$eno
22 247 126,54 kn (nije uzeto u uStede s obzirom da se nov€ana sredstva pune uplatom
poslodavaca zbog neispunjenja kvotnog zaposljavanja te se mogu izvrSavati do visine
uplacenih 1 prencsenih sredstava)

AB875008-Uspostava jedinstvenog tijela vjestacenja — manje utroSeno 2 500 000,00 kn
K875005-Opremanje - manje utro§eno 398 443,61 kn

K875006-Informatizacija — manje utroseno 238.125,00 kn

K875007-Obnova voznog parka — manje utro§eno 4 049,29 kn

Najvise je uStedeno na poziciji troSkova administracije 1 upravljanja te na poziciji uspostava
jedinstvenog tijela vjestaCenja. Na poziciji olak§ice i poticaji pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom utro$eno je viSe od planiranog za navedeni iznos budu¢i da Zavod ¢l 10
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji (NN 157/2013, 152/2014) ostvaruje sredstva s osnove
uplate nov¢ane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom, izvor 43 — ostali prihodi
za posebne namjene te su navedena sredstva osigurana u Drzavnom proracunu

Unato¢ mjerama $tednje i racionalizacije troskova u 2016 godini je povecan broj poslodavaca

korisnika poticaja

L4}



4. ZAKLJUCAK

I sije¢nja 2015 godine stupio je na snagu kvotni sustav zapoSljavanja osoba s invaliditetom
koji je po prvi puta obuhvatio i poslodavce u realnom sektoru Cime je Sektor za zaposljavanje
dobio novi znacaj i ulogu u sustavu zaposljavanja osoba s invaliditetom Uvodenjem kvotnog
sustava zaposljavanja osoba s invaliditetom, u Republici Hrvatskoj je u¢injen iskorak prema
integraciji osoba s invaliditetom na trZiste rada u skladu s europskom praksom i suvremenim
standardima

Djelovanje Sektora za profesionalnu rehabilitaciju u 2016 godini snazno je pridonijelo
provedbi novog modela profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj Sukladno
predvidenim zakonskim rjeSenjima, nastavljen je razvoj profesionalne rehabilitacije na
temelju dostignutih struénih znanja, spoznaja i iskustva

Racionalno trofenje i sustavna kontrola troSenja sredstava omogucili su i u 2016 godini
ustede u poslovanju Zavoda Zbog provodenja mijera $tednje i racionalizacije troskova
poslovanja, Zavod je u 2016. godini ostvario ukupne ustede od 9.944.952,12 kn

ZnaCajne uStede pokazatel; su racionalnog i ekonominog poslovanja Zavoda koje je
uvazavalo gospodarsko stanje s jedne strane i potrebe osoba s invaliditetom 1 poslodavaca s
druge strane

Nedostatnost prostornih kapaciteta, te ograni¢ena mogucnost zaposljavanja potrebnog kadra.

kao 1 utvrdene financijske moguénosti, predstavijale su najvecu prepreku u funkcioniranju

Zavoda tijekom 2016 godine

Zavod se suoCio s brojnim i velikim izazovima u provodenju aktivnosti iz svoga znatajno
prosirenog djelokruga nadleznosti Prikazane aktivnosti tijekom 2016. godine potvrduju da su

zna€aj 1 uloga Zavoda postali relevantan element u funkcioniranju sustava javne uprave
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